™M ERKBLATT

Ferlenzelt Fenenarbelt von SchUIern und Studenten

I. Arbeitsrecht
1. Einstellung

Arbeitsvertrdge mit Schilern, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, bedirfen zu
threr Wirksamkeit der Einwilligung oder der aligemeinen Erméchtigung der gesetzlichen Ver-
treter (§ 113 BGB).

Es empfiehlt sich, die Arbeitsvertrdge entweder durch die Eltern mit unterzeichnen zu lassen
oder sich vom Minderjéhrigen die Erklérung des gesetzlichen Vertreters geben zu lassen, dass
er die generelle Erméachtigung zur Eingehung von Arbeitsverhaltnissen besitzt.

Soweit es sich um befristete Beschaftigungen handelt, ist in jedem Fall die Schriftform zu be-
achten (§ 14 Abs. 4 TzBfG). Daher ist besonders wichtig, eine schriftliche Vereinbarung Uber
die Dauer des Arbeitsverhaitnisses, Gber die Art der Tatigkeit und Uber den Lohn sowie die
Erklarung des Arbeithehmers Uber weitere (Vor-)Beschéftigungen.

Das Arbeitsverhéltnis sollte befristet abgeschlossen werden. Eine Befristung muss zu ihrer
Wirksamkeit vor Aufnahme der Tatigkeit schriftlich vereinbart werden. Sofern der Arbeitneh-
mer die Tétigkeit praktisch aufgenommen hat und noch kein befristetes Arbeitsverhaltnis ver-
einbart wurde, besteht die Gefahr, dass sich der Arbeitnehmer darauf beruft, dass ein unbe-
fristetes Arbeitsverhéitnis durch die Arbeitsaufnahme entstanden ist. Dies sollte unbedingt ver-
mieden werden.

Die erleichterte Befristungsmdglichkeit ohne Sachgrund bis zur Dauer von maximal zwei Jah-
ren ist nach dem Wortlaut des Gesetzes nur dann zuldssig, wenn mit demselben Arbeitgeber
zuvor kein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhéltnis bestanden hat. Ansonsten kommt
eine Befristung nur bei Vorliegen eines Sachgrundes in Betracht,

Daher ist Folgendes zu empfehlen:

e Eine Befristung ohne Sachgrund, also eine zeitliche Befristung, sollte nur dann vereinbart
werden, wenn der betreffende Student/Schuler erstmals bei Ihnen arbeitet. Bei Vereinba-
rung einer Befristung ohne Sachgrund wird deshalb empfohlen, nach einer fritheren Be-
schaftigung zu fragen und sich die Erkldrung in einem Personalfragebogen oder im Ar-
beitsvertrag schriftlich bestéatigen zu lassen. Der Arbeitnehmer muss wahrheitsgeman ant-
worten, ob er bei dem Arbeitgeber innerhalb der letzten drei Jahre beschéftigt war. Soweit
moglich, sollte der Arbeitgeber jedoch entsprechende Nachforschungen anstellen und in
jedem Einzelfall selbst abklaren, ob in der Vergangenheit bereits ein Arbeitsverhéltnis be-
standen hat.

» Anderenfalls sollten Sie eine Befristung mit Sachgrund wahlen. Eine Sachgrundbefristung
kann mehrfach vereinbart werden. Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist gem. § 14 Abs.
1 TzBfG zuléssig, wenn sie durch einen sachlichen Grund gerechtfertigt ist. Ein sachlicher
Grund liegt nach dem Gesetzeswortlaut insbesondere vor, wenn

1. der betriebliche Bedarf von der Arbeitsleistung (Anm.: der Aushilfsarbeitsleistung) nur
voriibergehend besteht,

2. die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium erfolgt, um den Uber-
gang des Arbeitnehmers in eine Anschlussbeschéftigung zu erleichtern,

3. der Arbeitnehmer zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers beschéftigt wird.




Bei der Sachgrundbefristung ist noch darauf hinzuweisen, dass in dem schriftlich befristeten
Arbeitsvertrag der Befristungsgrund nicht angegeben werden muss (kein Zitiergebot").

Gleichwohl sollte eine Dokumentation des konkreten Befristungsgrundes (Vertretungsfall ,wer
fiir wen®) zur Vermeidung denkbarer Rechtsnachteile in einem Arbeitsgerichtsverfahren vor-
genommen werden.

2,
Fur Aushilfsarbeiten, deren Dauer einen Monat (iberschreitet, gilt das sog. Nachweisgesetz.

Danach ist der Arbeitgeber verpflichtet, die wesentlichen Bedingungen des Arbeitsverhéltnis-
ses spatestens einen Monat nach dessen vereinbartem Beginn schriftlich niederzulegen, diese
Niederschrift zu unterzeichnen und dem Arbeithehmer auszuhandigen. Bei einem VerstoR ge-
gen das Nachweisgesetz macht sich der Arbeitgeber u. U. schadensersatzpflichtig.

Da nach dem Nachweisgesetz in der Niederschrift im Prinzip die Bedingungen aufgeflhrt wer-
den mussen, die sich Ublicherweise in einem Arbeitsvertrag wiederfinden, sollte gleich der
einmalige Aufwand in Kauf genommen werden, einen Arbeitsvertrag als Muster zu erstellen.

3.

Ist das Arbeitsverhaltnis nicht von vornherein befristet, kann es nur einvernehmlich oder durch
Kundigung beendet werden.

Befristete Arbeitsvertrage sind grundsatzlich nur auBerordentlich kiindbar. Daher sollte bei be-
fristeten Vertragen die Méglichkeit zur ordentlichen Kindigung in den Arbeitsvertrag aufge-
nommen werden.

Nach § 622 Abs. 5 BGB kann die gesetzliche Grundkindigungsfrist in § 622 Abs. 1 BGB (vier
Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats) vertraglich abgekirzt werden, wenn
der Arbeitnehmer zur voriibergehenden Aushilfe eingestellt wird und das Arbeitsverhaltnis
nicht tiber die Zeit von drei Monaten hinaus fortgesetzt wird. Dies gilt nur bei Aushilfsarbeits-
verhltnissen. Voraussetzung fur die Zuldssigkeit einer einzelvertraglichen Vereinbarung tber
eine verkiirzte Kiindigungsfrist ist, dass sich aus dem Inhalt des Arbeitsvertrages die nur vo-
ribergehende beabsichtigte Beschaftigung als Aushilfe deutlich ergibt und dar(iber hinaus der
Tatbestand des nur vorilbergehenden Bedarfs auch objektiv vorliegt. In einem arbeitsgericht-
lichen Verfahren musste der Arbeitgeber ggf. beweisen, dass die Beschéftigung nur erfolgte,
um einen vortibergehenden Bedarf an Arbeitskraften abzudecken. Der Beschaftigungsbedarf
durfte nicht durch den normalen Betriebsablauf, sondern nur durch den Ausfall von Stamm-
kraften oder einem zeitlich begrenzten Arbeitsanfall begriindet sein.

Eine Abklrzung der Kundigungsfrist ist nicht méglich, wenn zwischen Arbeitgeber und Aus-
hilfsarbeitnehmer keine Vereinbarung dahingehend getroffen wird, dass es sich bei dem Ar-
beitsverhaltnis um ein Aushilfsarbeitsverhaltnis handelt. Der Arbeitsvertrag solite daher als
Aushilfsarbeitsvertrag” bezeichnet werden oder es sollte sich aus der Tatigkeitsbeschreibung
im Arbeitsvertrag eindeutig ergeben, dass der Arbeitnehmer als Aushilfe beschaftigt wird.

Eine einzelvertragliche Abrede Uber die Kuindigungsfrist kann unter diesen Voraussetzungen
getroffen werden, wenn das Aushilfsarbeitsverhaltnis unbefristet geschlossen wird, fiir die
Kindigung wahrend der ersten drei Monate; bei einem befristeten Arbeitsverhaltnis, wenn die
Kiindigung vor Ablauf von drei Monaten erklart wird; bei einem bis zu drei Monaten befristeten
Aushilfsarbeitsverhaltnis fur den Fall der ordentlichen Kiindigung wahrend der gesamten Lauf-
zeit.




Moglich ist sogar die Vereinbarung einer entfristeten sofortigen ordentlichen Ktindigung, d. h.
einer Kiindigung, die mit inrem Zugang wirksam wird. Nach Ablauf von drei Monaten gelten
dann die Fristen des § 622 Abs. 1 bzw. 2 BGB.

Bei Vertragen zur voriibergehenden Aushilfe sollte folgender Passus aufgenommen werden:

,Das Arbeitsverhéltnis ist auch vor Ablauf der vereinbarten Befristung mit einer Frist von ...
(z.B. drei Tagen zum Wochenschluss) ordentlich kiindbar."

4,

Beachten Sie bitte die Beschaftigungsverbote fur Schiller gem. dem Jugendarbeitsschutzge-
setz (JArbSchG):

- Bis zur Vollendung des 13. Lebensjahres ist eine Beschaftigung grundsétzlich verboten.
- Fur Schler Uber 13 bis zur Vollendung des 15. Lebensjahrs gilt:

Arbeit bis zu 2 Stunden am Tag mit leichten Aushilfstatigkeiten ist zuldssig. Voraussetzung ist
die Einwilligung der Personensorgeberechtigten.

- Fur Schuler tiber 15 bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres gilt:

Zulassig sind pro Jahr wéhrend der Ferien vier Wochen — maximal darf also an 20 Ferientagen
gearbeitet werden.

- Fur Schuler ab dem 18. Geburtstag gilt:

Der Umfang der Ferienarbeit ist zeitlich nicht mehr nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz ein-
geschrankt, auch wenn der Betreffende noch zur Schule geht (z.B. Abiturienten). Fur sie gelten
keine Einschrankungen mehr.

Von den Beschéftigungsverboten gibt es Ausnahmen, die eine Beschaftigung von Kindern und
Jugendlichen im Rahmen von Ferien- und Aushilfsjobs erméglichen:

e Kinder, die das 13. Lebensjahr vollendet haben, und Jugendliche, die noch der Vollzeit-
schulpflicht unterliegen, dirfen mit Einwilligung des Personensorgeberechtigten bis zu
zwei Stunden, in landwirtschaftlichen Familienbetrieben bis zu drei Stunden téglich, nicht
vor dem Schulunterricht oder wahrend des Schulunterrichts und nicht zwischen 18.00 und
8.00 Uhr beschaftigt werden. Voraussetzung ist, dass die Arbeit leicht und fur Kinder ge-
eignet ist. Auf Grundlage der KindArbSchV sind zuldssig: Das Austragen von Zeitungen;
Handreichungen beim Sport; Téatigkeiten im Haushalt wie Botengénge, Kinderbetreuung,
Nachhilfeunterricht, Einkaufstatigkeit (auRer Alkohol und Tabakwaren), Haustierversor-
gung; in landwirtschaftlichen Betrieben Ernte und Feldbestellung, Selbstvermarktung von
Erzeugnissen und Tierversorgung; Tétigkeiten bei nicht gewerblichen Veranstaltungen von
Kirchen, Vereinen, Verbanden und Parteien. Ausgeschlossen sind Tatigkeiten in Betrieben
der gewerblichen Wirtschaft.

o Jugendliche ab 15 Jahren diirfen unter bestimmten Rahmenbedingungen mit Erlaubnis der
Eltern in den Schulferien fur héchstens vier Wochen (20 Arbeitstage im Kalenderjahr) be-
schaftigt werden, § 5 Abs. 4 JArbSchG.

« Die Arbeit darf dabei nicht unter die Aufzahlung der verbotenen gefahrlichen und schweren
Arbeiten des § 22 JArbSchG fallen. So sind das Bewegen schwerer Lasten, unfallgeféhr-
dete Tatigkeiten, Arbeit in auBergewdhnlicher Hitze- oder Kélteeinflussen, bei starker




Nasse oder Staub sowie der Umgang mit schadlichen Stoffen, Chemikalien etc. fr Ju-
gendliche untersagt.

¢ Auch die Regelungen des Gesetzes zum Schutze der Jugend in der Offentlichkeit sind zu
beachten: Die tagliche und wéchentliche Arbeitszeit Jugendlicher ist, von Ausnahmen ab-
gesehen, von Montag - Freitag zwischen 6.00 — 20.00 Uhr, fiir max. 8 Std/Tag und 40
Std./Woche erlaubt, § 8 JArbSchG. Verboten sind Wochenend-, Feiertags- und Nachtar-
beit sowie Uberstunden.

o In zahlreichen, besonders geregelten Fallen sind bei Jugendlichen ab 16 bzw. 17 Jahren
Ausnahmen statthaft. So kénnen Jugendliche ab 16 Jahren in Gaststatten bis 22.00 Uhr,
in mehrschichtigen Betrieben und bei Musikauffiihrungen u. A. bis 23.00 Uhr und in Bé-
ckereien ab 4.00 Uhr beschaftigt werden. Von der Samstagsruhe sind in § 16 Abs. 2 JArb-
SchG Aushahmen fur Krankenhauser, Backereien, Gaststatten, Theater etc. geregelt.
Gleiches gilt fur die Sonntagsruhe in § 17 Abs. 2 JArbSchG. Allerdings ist in den vorge-
nannten Sonderfallen durch Freistellung an den Wochentagen bei Wochenendarbeit im-
mer eine Fiinf-Tage-Woche einzuhalten, §§ 15, 16 Abs. 3 und 17 Abs. 3 JArbSchG.

Das JArbSchG verbietet Akkordarbeit fiir Arbeitnehmer unter 18 Jahren und sonstige Arbeiten,
bei denen durch gesteigertes Arbeitstempo ein hoheres Entgelt erzielt werden kann.

Ferner legt das JArbSchG fir Schuler unter 18 Jahren bestimmte Ruhepausen fest. Die Ru-
hepausen missen mindestens betragen:

30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 4,5 bis 6 Stunden und 80 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden. Langer als viereinhalb Stunden hintereinander darf eine
Beschaftigung ohne Ruhepausen nicht erfolgen.

Zwischen Beendigung und Beginn der taglichen Arbeitszeit missen mindestens 12 Stunden
ununterbrochene Freizeit liegen.

Fur volljahrige Schiiler und Studenten gilt das Arbeitszeitgesetz (§§ 4 und 5 ArbZG).
5. Entgelt
a) Mindestlohn

Der Mindestlohn nach dem MiLoG (2019: 9,19 €) gilt nur fur Schilerinnen und Schler, wenn
sie 18 Jahre oder &lter sind

oder
bereits (iber eine abgeschlossene Berufsausbildung verfligen.

Studentenjobs — sofern es sich um Minijobs unterhalb der 450 Euro Marke handelt - sind vom
Mindestlohn betroffen. Hier gilt der gesetzliche Mindestlohn seit dem 01. Januar 2015.

Fur Studenten und Arbeitgeber gibt es zwei Méglichkeiten, um mit der Situation umzugehen:

1. Die monatliche Arbeitszeit wird an den Mindestlohn angepasst. Bei einem Mindestlohn von
9,19 Euro je Zeitstunde liegt die maximale Arbeitszeit bei 48,9 Stunden pro Monat.

2. Die Arbeitszeit bleibt gleich, das Beschéftigungsverhéltnis wird dann jedoch zu einem ver-
sicherungspflichtigen Midijob werden, da die 450 Euro Grenze durch den Mindestiohn
dann berschritten wird.




b) Geltung der Tarifvertrage

Die Tarifvertrage gelten fiir Aushilfskrafte, wenn entweder die Aushilfskrafte der Gewerkschaft
angehdren und der Arbeitgeber tarifgebunden ist oder die Anwendung der Tarifvertrdge auch
fur Aushilfskrafte im Betrieb tblich oder im einzelnen Arbeitsvertrag vereinbart ist. Anderenfalis
kann das Entgelt in angemessenem Rahmen frei vereinbart werden. Die freie Vereinbarung
ist nicht méglich, wenn fir den Betrieb ein fur allgemeinverbindlich erklarter Tarifvertrag gilt,
der Aushilfskrafte nicht von seinem Geltungsbereich ausnimmt.

6. Urlaub

Schler, die noch der Volizeitschulpflicht unterliegen, haben keinen Urlaubsanspruch, da sie
im Jahr maximal vier Wochen wahrend der Schulferien beschaftigt werden dlrfen.

Anderenfalls haben Aushilfskrafte Anspruch auf Urlaub. Der Urlaubsanspruch entsteht, wenn
das Arbeitsverhaltnis mindestens einen Monat (Es gilt der Beschaftigungs-, nicht der Kalen-
dermonat) gedauert hat. Der Urlaub richtet sich bei Tarifgeltung nach den entsprechenden
tariflichen Bestimmungen.

Wenn der Tarifvertrag nicht gilt, richtet sich der Urlaubsanspruch nach dem Bundesurlaubs-
gesetz (BUrIG) bzw. nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG). Ein Anspruch auf Ur-
laubsgeld besteht in diesem Fall grundsatzlich nicht.

Nach dem BUrIG hat die Aushilfskraft bei einer Sechs-Tage-Woche flir jeden vollendeten Be-
schéftigungsmonat einen Urlaubsanspruch in Héhe von

e 1/12 von 24 Werktagen (Funf-Tage-Woche: 1/12 von 20 Arbeitstagen); fur Beschaftigte
unter 18 Jahren betragt der gesetzliche Uriaub fiir jeden vollendeten Beschéftigungsmonat
nach § 19 JArbSchG:

e 1/12 von 30 Werktagen (Funf-Tage-Woche: 1/12 von 25 Arbeitstagen), wenn der Arbeit-
nehmer zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre,

o 1/12 von 27 Werktagen (Funf-Tage-Woche: 1/12 von 22,5 Arbeitstagen), wenn der Arbeit-
nehmer zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre und ‘

e 1/12 von 25 Werktagen (Fuinf-Tage-Woche: 1/12 von 20,8 Arbeitstagen), wenn der Arbeit-
nehmer zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre alt ist.

7. Feiertage

Fallt die Arbeit infolge eines gesetzlichen Feiertages aus, so gilt der Anspruch auf Feiertags-
lohnfortzahlung auch fir Schiller und Studenten unabhéngig von der Dauer und dem Umfang
ihrer Beschaftigung (§ 2 Abs. 1 EFZG).

Wird ein Jugendlicher an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, beschaftigt,
ist er an einem anderen Arbeitstag derselben oder der folgenden Woche freizustellen (§ 18
Abs. 3 JArbSchG).

8. Krankheit

Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht nach der gesetzlichen Regelung erst nach vierwdchi-
ger ununterbrochener Dauer des Arbeitsverhéltnisses. Tarifvertrage kénnen — soweit anwend-
bar — jedoch abweichende Regelungen beinhalten.

5




Il. Lohnsteuer
Ferienarbeiter sind wie jeder Arbeitnehmer lohnsteuerpflichtig.

Ferienarbeiter sollten eine sog. Ersatzbescheinigung des Finanzamtes vorlegen, da die Ge-
meinden ab 2011 keine Lohnsteuerkarten mehr ausstellen. Seit 2013 ruft der Arbeitgeber die
Lohnsteuermerkmale bei der Finanzverwaltung elektronisch ab. Ferienarbeiter kénnen auch
ohne individuellen Lohnsteuerabzug mit Pauschalierung der Lohnsteuer, Kirchensteuer und
des Solidaritatszuschlags beschaftigt werden, wenn die allgemeinen Voraussetzungen far die
Steuerpauschalierung vorliegen. Der individuelle Lohnsteuerabzug ist fur Schiler und Studen-
ten meist giinstiger als eine Pauschalierung, da die einbehaltene Lohnsteuer auf Antrag vom
Finanzamt wieder erstattet wird, wenn die Jahresarbeitslohngrenze nicht Gberschritten wird
(bei Lohnsteuerklasse | im Jahr 2014: 11.363 Euro; 2015: 11.407 Euro). Fur ausléandische
Studenten bzw. Studenten auslandischer Hochschulen bestehen gegebenenfalls Sonderrege-
lungen.

lll. Sozialversicherung

1. Grundsitzliches

Wie bei anderen Arbeitnehmern muss der Arbeitgeber auch bei Schtiler- und Studentenbe-
schaftigung beurteilen, in welcher Hohe Sozialversicherungsbeitrage und Umlagen féllig wer-
den und diese an die Einzugsstelle zahlen. Fir eine konkrete Beurteilung sollte sich der Ar-
beitgeber den Status als Schuler/Student sowie Dauer und Umfang vorangegangener Be-
schaftigung bestétigen lassen. '

Der Arbeitgeber hat an die Einzugsstelle (Krankenkasse) bzw. im Falle der geringflgigen Be-
schaftigung an die Minijobzentrale Meldung Gber die Beschaftigungsaufnahme und -beendi-
gung, Entgelte und Beitréage zu erstatten. FUr geringfugig beschéftigte Arbeithehmer ist aus-
nahmslos die Minijobzentrale der Deutschen Rentenversicherung (Knappschaft-Bahn- See)
zustandig (www.minijobzentrale.de).

Sofern keine geringfligige Beschaftigung vorliegt, sind Meldungen und Beitrage an die Kran-
kenkasse zu richten, bei der die Krankenversicherung (ggf. Familienversicherung) besteht.

Falls keine Versicherung bei einer gesetzlichen Krankenkasse besteht, ist die letzte Kranken-
kasse zustandig, bei der ein Versicherungsverhéltnis bestanden hat, ansonsten ist die Kasse
frei wahlbar.

Auch fur kurzfristig beschaftigte Arbeitnehmer ist seit dem 1. Januar 2010 Meldung zur Sozi-
alversicherung einschlieflich des Datenbausteins Unfallversicherung zu erstatten.

In folgenden Branchen ist darliber hinaus bei Beschaftigungsaufnahme eine Sofortmeldung
an die Datenstelle der Deutschen Rentenversicherung abzugeben: Baugewerbe, Gaststatten-
und Beherbergungsgewerbe, Personenbeforderungsgewerbe, Speditions-, Transport- und da-
mit verbundenen Logistikgewerbe, Schaustellergewerbe, Unternehmen der Forstwirtschaft,
Gebaudereinigungsgewerbe, Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau von Messen und Aus-
stellungen beteiligen und Fleischwirtschaft.

Die Regelungen der Beitragsverfahrensordnung uber die Fithrung von Entgeltunterlagen gel-
ten uneingeschrankt auch fur geringfligig Beschéftigte. In der gesetzlichen Unfallversicherung
sind Studenten und Schuler anzumelden und damit stets versichert.




2. Geringfiigige Beschiftigungen

a) Kurzfristige Beschéftigungen:

Ohne Riicksicht auf Entgelthéhe und Arbeitszeit sind Beschaftigungen sozialversicherungs-
frei, wenn Sie innerhalb eines Kalenderjahres auf léngstens drei Monate oder 70 Arbeitstage
begrenzt sind und nicht berufsméagig ausgelbt werden (sog. kurzfristige Beschéaftigungen). For
Beschaftigungen mit einer Arbeitszeit von weniger als funf Tagen in der Woche ist die Grenze
von 70 Arbeitstagen mafkgebend. Bei der Prifung, ob die Zeitrdume von drei Monaten oder
70 Arbeitstagen tberschritten werden, sind die Zeiten mehrerer aufeinander folgender kurz-
fristiger Beschaftigungen zusammenzurechnen, unabhangig davon, ob sie geringfigig ent-
lohnt oder mehr als geringflgig entlohnt sind.

Bereits zuvor im Kalenderjahr ausgelibte Jobs konnen dazu fuhren, dass eine Beschaftigung
in spateren Ferien zur Versicherungspflicht fuhrt. Bei Beginn jeder einzelnen Beschaftigung ist
daher zu prifen, ob diese zusammen mit den im laufenden Kalenderjahr bereits ausgelibten
die maRgebliche Grenze (iberschreitet.

BerufsmaRigkeit liegt vor, wenn die Beschaftigung fir die in Betracht kommende Person nicht
von untergeordneter wirtschaftlicher Bedeutung ist. Beschaftigungen, die nur gelegentlich
(z.B. zwischen Abitur und Studium, Ferienbeschaftigung) ausgelibt werden, sind grundsatzlich
von untergeordneter wirtschaftlicher Bedeutung und daher nicht als berufsmaRig zu bezeich-
nen.

b) Geringfligig entlohnte Beschaftigungen (450,00 € Arbeitsverhéltnis):

Bisher waren geringfiigig entlohnte Beschaéftigte in der Rentenversicherung versicherungsfrei
und konnten auf diese Versicherungsfreiheit verzichten (,Opt-in“). Gegenwartig sind geringfl-
gig entlohnte Arbeitnehmer grundsétzlich in der Rentenversicherung zu versichern. Sie erhal-
ten im Gegenzug die Méglichkeit, sich von der Rentenversicherungspflicht befreiten zu lassen
(,Opt-out"). Der eigenhéndig unterschriebene Befreiungsantrag ist dem Arbeitgeber zu Uber-
geben.

Bei geringfligig entlohnten Beschaftigungen sind Pauschalbetréage zur Krankenversicherung
(13 %) — nur wenn gesetzlich krankenversichert oder familienversichert —, zur Rentenversiche-
rung (15%) sowie eine Pauschsteuer in Hohe von 2 %, sofern kein individueller Lohnsteuer-
abzug vorgenommen wird, zu zahlen.

Alle Zahlungen gehen an die Minijob-Zentrale (Knappschaft-Bahn-See). Die Pauschalbetrage
— mit Ausnahme des pauschalen Steuersatzes — dlrfen nicht vom Lohn des Arbeitnehmers
einbehalten werden.

Der Arbeitgeber hat Folgendes zu den Lohnunterlagen zu nehmen:

e Eine Erklarung des kurzfristig Beschaftigten tber weitere Beschaftigungen im Kalenderjahr
bzw. eine Erkldrung des geringfigig entlohnten Beschaftigten Uber weitere Beschéftigun-
gen.

e Weiterhin in beiden Fallen die Bestatigung, dass die Aufnahme weiterer Beschéftigungen
dem Arbeitgeber anzuzeigen sind.

Einzelheiten zu Fragen der geringfugigen Beschaftigung enthalten die ,Geringfligigkeits-
Richtlinien (www.minijobzentrale.de — Downloadcenter — Rundschreiben).




3. Schiiler

Schuler einer aligemeinbildenden Schule, die wahrend der Schulausbildung eine Beschéfti-
gung aufnehmen, sind beitragsfrei in der Arbeitslosenversicherung (§ 27 Abs. 4 Satz 1 SGB
l11). Dies gilt nicht fur Schler, die z. B. eine Abendschule besuchen. Der Arbeitgeber sollte
sich eine Schulbesuchsbescheinigung vorlegen lassen und zu den Lohnunterlagen nehmen.

Im Ubrigen (Renten-, Kranken-, Pflegeversicherung) besteht nur dann Sozialversicherungs-
freiheit, wenn eine geringfiigig entlohnte oder kurzfristige Beschaftigung vorliegt.

Zu den allgemeinbildenden (&ffentlichen oder privaten) Schulen gehdren Hauptschulen, Real-
schulen, Gymnasien, Gesamtschulen sowie Sonderschulen, Schulen fir Behinderte und For-
derschulen.

Unter Beachtung der Festlegungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes ergibt sich folgende
Ubersicht:

Arbeitszeit liegt in den Ferien
max. 3 Monate bzw. 70 Arbeitstage
Sozialversicherungsfrei (kurzfristige Beschéftigung)

Mehr als 3 Monate bzw. 70 Arbeitstage

max. 450 € pro Monat ab

01.01.2013

Sozialversicherungsfrei (geringfiigig entlohnte Beschaftigung) Arbeitgeber muss Pauschalbei-
trage entrichten.

Mehr als 3 Monate bzw. 70
Arbeitstage

Mehr als 450 € pro Monat ab
01.01.2013

Sozialversicherungspflicht in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung. Versicherungs-
frei in der Arbeitslosenversicherung.

Eine kurzfristige Beschéftigung liegt nicht mehr vor, wenn sie berufsmaBig ausgetbt wird. Hier
gibt es bei Schulern einen wesentlichen Unterschied:

e Schulentlassene, die bis zum Beginn ihrer Berufsausbildung eine Beschaftigung ausiben,
gelten ausnahmslos als berufsmaiig beschaftigt. Versicherungsfreiheit wegen Kurzfristig-
keit kommt deshalb nicht in Betracht.

e Schulentlassene (Abitur), die bis zum Beginn des Studiums eine Beschaftigung austben,
gelten nicht als berufsmaRig beschéftigt. Es besteht damit Versicherungsfreiheit wegen
Kurzfristigkeit.

4. Studenten

Studenten an Universitaten und Fachhochschulen — soweit diese nicht schon wegen gering-
fugiger Beschéaftigung sozialversicherungsfrei bleiben — unterliegen unter nachfolgenden Vo-
raussetzungen nur der Rentenversicherungspflicht und sind in Kranken-, Pflege- und Arbeits-
losenversicherung versicherungsfrei (sog. Werkstudentenprivileg). Umfasst sind Studenten
mit einer Studienzeit bis zu 25 Fachsemestern. Der Arbeitgeber solite sich eine Immatrikulati-

ohsbescheinigung vorlegen lassen und zu den Lohnunterlagen nehmen.




a) Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung

Arbeitet der Student ausschlieRlich (d. h., wenn keine Vorbeschaftigungen mit einer Wochen-
arbeitszeit von mehr als 20 Stunden anzurechnen sind) in den Semesterferien, ist er in der
Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung stets versicherungsfrei. Auf die Dauer der Be-
schaftigung, die Hohe des Arbeitsentgelts und die Zah! der wéchentlichen Arbeitsstunden
kommt es dabei nicht an.

Arbeitet der Student wahrend des Semesters, kann bei einer Beschéftigung in den Semester-
freien Versicherungsfreiheit wegen kurzfristiger Beschéftigung vorliegen. Betragt die wéchent-
liche Arbeitszeit wahrend des Semesters nicht mehr als 20 Stunden, so liegt Versicherungs-
freiheit vor. Die Héhe des Arbeitsentgelts ist hier — anders als bei der Versicherungsfreiheit
anderer Personengruppen — nach oben unbegrenzt. Geht die wochentliche Arbeitszeit nur in
den Semesterferien Gber 20 Stunden hinaus, so besteht auch in dieser Zeit Versicherungsfrei-
heit. In Einzelfallen kann auch bei der wéchentlichen Arbeitszeit von mehr als 20 Stunden
wahrend des Semesters Versicherungsfreiheit dann bestehen, wenn trotz der Uberschreitung
der 20-Stunden-Grenze das Studium im Vordergrund steht, also die Arbeitskraft und Arbeits-
zeit iberwiegend in Anspruch nimmt. Dies ist z. B. dann anzunehmen, wenn die Beschéftigung
vorwiegend in den Abend- und Nachtstunden oder am Wochenende stattfindet.

Ubt der Student im Laufe des Jahres mehrmals befristete Beschaftigungen mit mehr als 20
Stunden pro Woche aus, gilt zusétzlich eine 26-Wochen-Grenze: Wenn der Student im Laufe
des Jahres (Zeitjahr, zuriickgerechnet vom voraussichtlichen Ende der zu beurteilenden Be-
schaftigung) mehr als 26 Wochen (182 Kalendertage) mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von
mehr als 20 Stunden beschaftigt ist, gehort er vom Erscheinungsbild zu den Arbeitnehmern
und es tritt Sozialversicherungspflicht in allen Zweigen der Sozialversicherung ein. Angerech-
net von mehr als 20 Stunden unabhéngig davon, ob die Arbeit wahrend der Vorlesungszeit
oder in den Semesterferien erbracht wurde. Fir die zu beurteilende Beschaftigung besteht bei
Uberschreiten der 26-Wochen-Grenze von Anfang an Versicherungspflicht in der Sozialversi-
cherung.

b) Rentenversicherung

Studenten, die eine Beschaftigung aufnehmen, die weder geringfligig entlohnt noch kurzfristig
ist, unterliegen dagegen der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung. Dabei spielt es
keine Rolle, ob die Beschaftigung neben dem Studium oder in der vorlesungsfreien Zeit aus-
gelibt wird. Bei Zweifeln hinsichtlich der Versicherungsfreiheit ist es zu empfehlen, sich mit der
zustandigen Krankenkasse in Verbindung zu setzen.

IV. Auslindische Staatsangehdrige

1. Drittstaatsangehdorige

Nach der bisherigen Rechtsprechung bedurften ausléndische Schiler und Studenten, die nicht
aus einem EU-Land kommen (sog. Drittstaatsangehdérige), zur Austibung einer Tatigkeit
grundsatzlich einer guiltigen Arbeitserlaubnis, wobei fur bestimmte Fallkonstellationen Ausnah-
men vorgesehen waren.

Mit Einfihrung des neuen Zuwanderungsgesetzes vom 01.01.2005 gibt es fur Drittstaatsan-
gehdrige keine gesonderte Arbeitserlaubnis der Arbeitsverwaltung mehr. Vielmehr ergibt sich
aus dem Aufenthaltstitel, ob und inwieweit Drittstaatsangehdérige einer Erwerbstatigkeit nach-
gehen durfen.




Das Zuwanderungsgesetz sieht fur Schuler/Studenten, die nicht aus einem EU-Land stam-
men, folgende Regelung vor.

a) Es besteht die Moglichkeit der Erteilung eines Aufenthaltstitels an Studierende sowie
Schilerinnen und Schiiler auslandischer Hochschulen und Fachschulen zur Auslibung ei-
ner Ferienbeschaftigung, die von der Bundesagentur fur Arbeit vermittelt wurde, bis zu drei
Monaten innerhalb eines Zeitraumes von zwdlf Monaten. Der Aufenthaltstitel wird also in
diesem Fall zum Zweck der Ausiibung dieser Beschaftigung erteilt und eine weitere Ar-
beitserlaubnis ist nicht erforderlich. Zustandig ist die Ausléanderbehdrde.

b) Fur auslandische Studierende, die an deutschen Hochschulen immatrikuliert sind, gilt,
dass deren Aufenthaltserlaubnis zum Zwecke des Studiums auch zur Auslibung einer Be-
schaftigung berechtigt, die insgesamt 120 Tage oder 240 halbe Tage innerhalb eines Zeit-
raums von zwolf Monaten nicht Uberschreiten darf sowie zur Austibung studentischer Ne-

bentatigkeiten.

Dabei ist bei einer Beschéftigung von nicht mehr als vier Stunden taglich von einem halben
Tag auszugehen. Bei mehr als vier Stunden taglich ist jeweils ein ganzer Arbeitstag ver-
braucht.

Die Uberwachung der Einhaltung der 120 Tage-/240 halbe Tage-Frist obliegt sowohl dem Stu-
denten selbst als auch dem jeweiligen Arbeitgeber. Bei der Neueinstellung eines Studenten
hat der Arbeitgeber sich von diesem bestatigen zu lassen, wie viele von den 120 Tagen bzw.
240 halben Tagen bereits verbraucht sind.

2. EU-Angehérige

Arbeitnehmer, der ,alten* EU-Lander und der ,neuen” Lander Malta, Zypern, Estland, Lettland,
Litauen, Polen, Slowakei, Slowenien, Tschechische Republik und Ungarn kénnen ohne Ar-
beitserlaubnis in Deutschland arbeiten. Fir Arbeitnehmer aus Bulgarien und Rumaénien ist seit

01.01.2014 keine Arbeitserlaubnis mehr erforderlich. Auch sie haben nun den freien Zugang
zum deutschen Arbeitsmarkt.

Stand: Mai 2019
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