Schilerarbeitsvertrag

zwischen

[Name/Bezeichnung des Arbeitgebers]
(nachfolgend ,,Arbeitgeber” genannt)

und

[Name der Schiilerin / des Schiilers]
(nachfolgend ,,Schiler® genannt)

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§ 1 Beginn und Ende des Arbeitsverhaltnisses, Vertragsgegenstand

1.

Der Schuler wird ab dem [Datum] als Aushilfskraft eingestellt. Das
Arbeitsverhaltnis endet am [Datum] ohne dass es einer zusatzlichen Kliindigung
bedarf.
Das Aufgabenfeld des Schulers umfasst insbesondere folgende Tatigkeiten:

o [Tatigkeit 1]

o [Tatigkeit 2]

o [Tatigkeit 3]

Der Arbeitgeber behalt sich vor, dem Schuler weitere angemessene und
zumutbare Aufgaben zu Ubertragen. Der Schuler verpflichtet sich, diese
Aufgaben zu Ubernehmen; eine Lohnminderung ist ausgeschlossen.

§ 2 Klindigung

1.

Wahrend der vereinbarten Befristung kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist
von 3 Kalendertagen ordentlich geklndigt werden.

Das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt
unberuhrt.

Die Kundigung bedarf der Schriftform.

8§ 3 Arbeitsort

1.

Die Tatigkeit wird grundsatzlich am Firmensitz in [Ort] ausgeubt.

2. Der Arbeitgeber behalt sich vor, den Schuler —im Rahmen des Zumutbaren —

auch an anderen Einsatzorten zu beschaftigen.
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8§ 4 Arbeitszeit

1. Die tagliche Arbeitszeit betragt [Anzahl] Stunden. Diese verteilt sich auf folgende

Wochentage:
o [Auflistung der Wochentage und Arbeitszeiten]
2. Der Arbeitgeber behalt sich vor, die Verteilung der Arbeitszeit unter
Berucksichtigung des JArbSchG den betrieblichen Erfordernissen anzupassen,

sofern dies rechtzeitig angekundigt wird.

§ 5 Vergilitung

1. Der Stundenlohn betragt [Betrag] brutto pro Stunde. Es werden nur tatsachlich

geleistete Stunden vergltet.
2. Sozialversicherungsbeitrage fallen nicht an, sofern es sich gemaB § 6 dieses

Vertrages um eine kurzfristige Beschaftigung handelt.

§ 6 Kurzfristige Beschaftigung und Nebentatigkeit

1. Der Schiuler bestatigt ausdrucklich, dass er in den letzten 12 Monaten vor Ablauf
der Befristung dieses Vertrages keine weitere kurzfristige Beschaftigung
ausgeubt hat, durch die die Grenze von 3 Monaten oder 70 Arbeitstagen
innerhalb eines 12-Monats-Zeitraums Uberschritten wird.

2. Vor Aufnahme jeder weiteren entgeltlichen oder unentgeltlichen Tatigkeit ist der

Arbeitgeber zu informieren.
3. Jede weitere Tatigkeit, die das Arbeitsverhaltnis beeintrachtigt, ist unzulassig.

§ 7 Arbeitsverhinderung

1. Der Schiuler hat dem Arbeitgeber jede Arbeitsverhinderung bzw.
Arbeitsunfahigkeit unter Angabe der Griinde sowie der voraussichtlichen Dauer

unverzuglich mitzuteilen.

§ 8 Verschwiegenheitspflicht

1. Der Schuler verpflichtet sich, Uber alle ihm im Rahmen des Arbeitsverhaltnisses
bekannt gewordenen betrieblichen und unternehmerischen Angelegenheiten,
Vorgange, Vertrage und Geschaftsbeziehungen Stillschweigen zu bewahren -
auch uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.
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§ 9 Speicherung von Daten

1. Im Sinne des Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist der Schiuler dartber
informiert, dass seine personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhaltnis elektronisch gespeichert werden. Der Schuler erklart sich
damit einverstanden.

8§ 10 Ausschluss- und Verfallsfristen

1. Samtliche gegenseitigen Anspruche aus dem Arbeitsverhaltnis und damit
verbundene Ansprlche verfallen, wenn sie nicht innerhalb von drei Monaten
nach ihrer Falligkeit in Schriftform gegenUber der jeweils anderen Partei geltend
gemacht werden.

2. Diese Fristen gelten nicht fir Ansprliche, die auf einer vorsatzlichen Handlung
beruhen.

3. FurZahlungsanspruche, die wahrend eines Kindigungsschutzprozesses fallig
werden und von dessen Ausgang abhangen, beginnt die 3-monatige Verfallfrist
erst mit rechtskraftiger Beendigung des Gerichtsverfahrens.

§ 11 Sonstige Bestimmungen

1. Mundliche Nebenabreden bestehen nicht.

2. Anderungen und Ergdnzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform. Dies
gilt auch fur einen Verzicht auf das Schriftformerfordernis selbst.

3. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden,
bleibt die Wirksamkeit der Ubrigen Regelungen unberuhrt.

Ort, Datum Ort, Datum

Arbeitgeber Schuler
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