Haushaltshilfe Vertrag Muster

Kontrakt fur Haushaltshilfe als Vorlage zum kostenlosen Download flur Privathaushalte. Jetzt
ausdrucken und Vordruck ausfullen!

Und so gehen Sie vor:
1. Mustervertrag 2x ausdrucken (ab folgender Seite)
2. Angaben an den dafiir vorgesehenen Stellen vervollstandigen

3. Beide Vertrage bei Beginn der Putztatigkeit selbst unterschreiben und
seitens der Haushaltshilfe unterschreiben lassen

4, Ein Exemplar der Putzfrau Uberlassen und eins behalten

5. Eigenes Vertragsformular gut aufbewahren
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Vertrag fur die Haushaltshilfe

zwischen

Frau/Herr (Arbeitgeber)

Anschrift

(nachfolgend ,Arbeitgeber” genannt)

und

Frau/Herr (Haushaltshilfe)

Anschrift

(nachfolgend ,Haushaltshilfe“ genannt)
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Inhalt:

§ 1 - Beginn und Umfang der Arbeit
§ 2 - Entlohnung

§ 3 — Anmeldung

§ 4 - Urlaubsregelung

§ 5 - Ausfall wegen Krankheit

§ 6 — Zusatzliche Vereinbarungen

§ 7 — Auskunft und Schweigepflicht

§ 8 - Kundigung

§ 1 - Beginn und Umfang der Arbeit

(1.1) Die Haushaltshilfe tbernimmt die Reinigung von

(1.2) Das Vertragsverhaltnis beginnt am

(1.3) Die Haushaltshilfe dbernimmt die Reinigung o. g. Raumlichkeiten in einem Umfang von
Stunden pro zu Uubernehmen. Die Einzeltermine missen der
Haushaltshilfe rechtzeitig vorab mitgeteilt werden.

& 2 - Entlohnung

Die Haushaltshilfe erhalt ein Entgelt in Hohe von € pro Stunde. Die Auszahlung der
Entlohnung erfolgt direkt zwischen dem Arbeitgeber und der Haushaltshilfe und ist am
Monatsende fallig.

& 3 - Anmeldung

Der Arbeitgeber geht mit der Haushaltshilfe ein Arbeitsverhdltnis ein und ist fur die
ordnungsgemafe Anmeldung und Versicherung als geringflugig Beschaftigte/r bei den
Sozialversicherungstragern  verantwortlich. Die  Haushaltshilfe hat ihrerseits eine
Mitwirkungspflicht, dem Arbeitgeber die flr die Anmeldung erforderlichen Daten zur Verfigung
zu stellen.
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§ 4 - Urlaubsregelung

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen jahrlichen Erholungsurlaub von __ Arbeitstagen.
Zeitpunkt und Dauer richten sich nach den Notwendigkeiten und Madglichkeiten unter
Berucksichtigung der Wiinsche des Arbeitnehmers.

§ 5 - Ausfall wegen Krankheit

(5.1)

(5.2)

Etwaige Allergien gegen bestimmte Putzmittel (Seifen, Laugen, Chlorreiniger etc.) und
chronische Krankheiten werden dem Arbeitgeber im Vorhinein mitgeteilt.

Bei akuten Krankheitsfallen oder Verletzungen informiert die Haushaltshilfe den
Arbeitgeber umgehend vor Arbeitsbeginn und bespricht die weitere Vorgehensweise.

§ 6 — Zusatzliche Vereinbarungen

Zusatzliche Vereinbarungen zwischen dem Arbeitgeber und der Haushaltshilfe bedurfen der
Schriftform.

§ 7 - Auskunft und Schweigepflicht

(7.1)

(7.2)

Die Vertragspartner verpflichten sich, alle fir die Arbeitsabwicklung wesentlichen
Auskunfte zu erteilen.

Die Vertragsparteien verpflichten sich, Uber alle Angelegenheiten, die den personlichen
Lebensbereich der jeweils anderen Vertragspartei betreffen und ihrer Natur nach einer
Geheimhaltung verlangt, Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt auch fur die Zeit nach
Beendigung des Vertragsverhaltnisses.

§ 8 - Kundigung

(8.1) Dieser Vertrag ist von beiden Parteien mit einer Frist von 14 Tagen kundbar. Die
Kindigung bedarf der Schriftform.
(8.2) Die Kundigung wegen Diebstahl, grober Fahrlassigkeit oder Missbrauch ist dem
Arbeitgeber unter Angabe des Kiindigungsgrundes fristlos moglich.
, den
Ort Datum
Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift Haushaltshilfe
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