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Muster eines Arbeitsvertrages

Arbeitsvertrag
Zwischen ...
Adresse: ...
-nachstehend Arbeitgeber-
und
Herrn/Frau....
wohnhaft...
-nachstehend , Arbeitnehmer” oder ,Mitarbeiter” -

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§ 1 Beginn des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhaltnis beginnt am .................... Vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses ist eine
Kindigung ausgeschlossen.

§ 2 Probezeit

Das Arbeitsverhaltnis wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die ersten sechs Monate
gelten als Probezeit.

alternativ:

Das Arbeitsverhaltnis wird zunachst als Probearbeitsverhaltnis vereinbart. Es beginnt am ......
und endet nach sechs Monaten am .................. , ohne dass es einer Kiindigung bedarf, wenn
nicht vor diesem Zeitpunkt eine Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses vereinbart wird.

(Anmerkung: GemaR Nachweisgesetz ist bei befristeten Arbeitsverhaltnissen das Enddatum oder die
vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhaltnisses anzugeben. Sofern eine Probezeit vereinbart ist, ist die Dauer
anzugeben).

§ 3 Tatigkeit und Arbeitsort

(1) Der Arbeitnehmer Wird als ........oevevveieeieiece et et eingestellt.
Zu seinen Aufgaben gehoren insbesondere:

(Anmerkung: Gemal Nachweisgesetz ist in jedem Fall eine Beschreibung der vom Arbeitnehmer zu leistenden
Tatigkeit erforderlich. Eine abschlieRende oder allzu prazise Aufgabenbeschreibung kann jedoch zu einer
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ungewollten Aufgabeneingrenzung fiihren. Es besteht die Gefahr, dass der Arbeitnehmer einer Anderung
zustimmen muss oder der Arbeitgeber die Anderung nur mittels Anderungskiindigung durchsetzen kann. Wird
auf eine Stellenbeschreibung verwiesen, ist diese dem Beschéftigen — als Anlage zum Arbeitsvertrag -
auszuhéndigen.)

(2) Arbeitsort ist der Betrieb des Arbeitgebersin ....

Der Arbeitgeber ist berechtigt, dem Mitarbeiter voriibergehend oder auf Dauer einen
anderen, gleichwertigen Arbeitsplatz in einem anderen Betriebsteil oder Betrieb des
Unternehmens — auch an anderen Orten — zuzuweisen, wenn dies aus betrieblichen Griinden
erforderlich und dem Arbeitnehmer zumutbar ist.

Eine langer andauernde Beschéftigung an einem Arbeitsplatz oder an einem Ort berihrt
nicht das Recht, von der Versetzungsbefugnis Gebrauch zu machen. Der Arbeitgeber behalt
sich vor, dem Arbeitnehmer gemaR § 106 GewO nach billigem Ermessen einen anderen
Arbeitsort zuzuweisen.

(Anmerkung: alternativ kann auch eine Festlegung nach billigem Ermessen oder verschiedene Arbeitsorte oder
eine freie Arbeitsplatzwahl vereinbart werden; Sonderfalle sind mobiles Arbeiten, AuRendienst und
homeoffice: s. u.)

Der Mitarbeiter verpflichtet sich, die Arbeitsleistung in Deutschland sowie im europdischen
Ausland, bei betrieblichen Notwendigkeiten im Rahmen billigen Ermessens auch im
auBereuropaischen Ausland, zu erbringen.

Sofern der neue Arbeitsort vom bisherigen Wohnsitz des Arbeitnehmers nicht mehr taglich
erreichbar sein sollte, wird der Arbeitgeber vor der Anordnung der Versetzung eine
angemessene Ankilindigungsfrist wahren, die mindestens der fiir den Arbeitgeber geltenden
Kindigungsfrist entspricht.

(3) Der Arbeitgeber behilt sich vor, dem Arbeitnehmer unter Beibehaltung der vertraglichen
Vergltung und Wahrung der Interessen des Arbeitnehmers voriibergehend oder dauerhaft
eine andere zumutbare und gleichwertige, seinen Vorkenntnissen und Fahigkeiten
entsprechende Tatigkeit zuzuweisen, auch an einem anderen Arbeitsort. Eine dauerhafte
Ubertragung derartiger Tatigkeiten bedarf der Zustimmung des Mitarbeiters.

§ 4 Arbeitszeit
(1) Die regelméaRige Arbeitszeit betragt ....... Stunden wochentlich.

(2) Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit richten sich nach der betrieblichen Einteilung.

(Anmerkung: GemaR Nachweisgesetz missen die vereinbarte Arbeitszeit, vereinbarte Ruhepausen und
Ruhezeiten sowie bei vereinbarter Schichtarbeit des Schichtsystem, der Schichtrhythmus und Voraussetzungen
fiir Schichtdnderungen nachgewiesen werden. Falls Uberstunden vereinbart sind, ist auch tiber die Méglichkeit
der Anordnung von Uberstunden und deren Voraussetzung zu informieren. Bei Abrufarbeit nach § 12 des
Teilzeit- und Befristungsgesetzes bestehen weitere Nachweispflichten.)

alternativ:

(1) Die regelmaRige Arbeitszeit betragt... Stunden wochentlich.
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(2) Die Verteilung der Arbeitszeit auf einzelne Wochentage, Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit sowie die Pausenregelung werden vom Arbeitgeber gemals § 106 S. 1 GewO im
Rahmen des Direktionsrechts festgelegt.

(3) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Nacht-, Wechselschicht, Sonntagsarbeit, Mehr- und
Uberarbeit zu leisten, soweit das gesetzlich zul3ssig ist.

§ 5 Arbeitsverhinderung

(1) Der Mitarbeiter ist gegenliber dem Arbeitgeber oder einer von ihm autorisierten Person
verpflichtet, personlich oder per Telefon oder per E-Mail, jede Arbeitsverhinderung und ihre
voraussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen, bzw. anzeigen zu lassen.

(2) Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, ist der Mitarbeiter, der
Versicherter einer gesetzlichen Krankenkasse ist, verpflichtet, das Vorliegen der
Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens am darauf folgenden
Arbeitstag arztlich feststellen zu lassen. Sofern die Feststellung durch einen Arzt erfolgt, der
nicht an der vertragsarztlichen Versorgung teilnimmt, greift ausnahmsweise auch fiir den
gesetzlich Versicherten die Vorlagepflicht weiterhin in Papierform.

(3) Der Arbeitgeber ist berechtigt, die arztliche Feststellung einer Arbeitsunfahigkeit zu
einem friheren Zeitpunkt zu verlangen.

(4) Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als urspriinglich mitgeteilt, ist der Mitarbeiter
verpflichtet, dies dem Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen und den Zeitraum dieser
Arbeitsunfahigkeit erneut durch einen Arzt feststellen zu lassen. Dies gilt auch nach Ablauf
der sechswochigen Entgeltfortzahlungspflicht.

(5) Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, ist der privat
krankenversicherte Mitarbeiter verpflichtet, eine drztliche Bescheinigung liber das Bestehen
der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem
darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der
arztlichen Bescheinigung zu einem friiheren Zeitpunkt zu verlangen.

(6) Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als urspriinglich mitgeteilt, ist der Mitarbeiter
verpflichtet, dies dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen und den Zeitraum dieser
Arbeitsunfahigkeit erneut durch einen Arzt bescheinigen zu lassen. Dies gilt auch nach Ablauf
der sechswochigen Entgeltfortzahlungspflicht.

(7) Bei Arbeitsverhinderung infolge von Arbeitsunfahigkeit erhalt der Mitarbeiter
entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen Entgeltfortzahlung fiir die Dauer von bis zu 6
Wochen.

(8) Ist der Mitarbeiter durch einen in seiner Person liegenden Grund ohne sein Verschulden
an der Arbeitsleistung verhindert, besteht kein Vergiitungsanspruch, es sei denn, dieser
ergibt sich aus den gesetzlichen Bestimmungen. § 616 BGB ist abbedungen.

(9) Bei Arbeitsunfahigkeit in Folge Drittverursachung hat der Mitarbeiter dem Arbeitgeber
unverziiglich die zur Geltendmachung des Schadensersatzanspruchs gegenliber Dritten
erforderlichen Angaben zu machen.
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§ 6 Vergiitung

(1) Der Arbeitnehmer erhalt eine Gesamtvergltung brutto pro Monat, die sich zurzeit wie
folgt zusammensetzt:

a) Grundvergitung EUR

b) pro geleisteter Mehrarbeitsstunde

eine Mehrarbeitsvergiitung in Hohe von EUR

c) Gesetzliche Zulage

Nachtzuschlagi.H.v. %

d) Widerrufliche Zulage

Sonntagszuschlag i.H.v. %
Feiertagszuschlagi.H.v. %
sonstige Zuschlage i.H.v. %

e) Geldwerter Vorteil der Privatnutzung des gegenwartig zur Verfligung gestellten
Dienstwagens:

f) arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung:

g) vermogenswirksame Leistungen:

h) Sonstige Pramien / Sonderzahlungen / anderweitige Lohnbestandteile (z.B. Sach-
zuwendungen) unterliegen einer gesonderten schriftlichen Vereinbarung.

Gesamtvergutung = EUR

(2) Die Zulage gemaR Nr. 1 d) kann schriftlich ganz oder teilweise mit einer Frist von einem
Monat zum Monatsende widerrufen werden, wenn

a) ein wirtschaftlicher Grund vorliegt; dieser Grund liegt vor bei

- einer wirtschaftlichen Notlage des Unternehmens,

- einem negativen wirtschaftlichen Ergebnis der Betriebsabteilung,

- nicht ausreichendem Gewinn, oder

- einem Rickgang bzw. einem Nichterreichen der erwarteten wirtschaftlichen Entwicklung;
b) eine schwerwiegende Pflichtverletzung des Arbeitnehmers vorliegt;

c) ein Absinken der Arbeitsleistung des Arbeitnehmers (iber drei Monate unter den
Durchschnitt vergleichbarer Mitarbeiter vorliegt.
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Der widerrufliche Anteil der Zulage betragt hierbei nicht mehr als 25 % der Gesamtvergiitung
und die Grundverglitung wird durch den Widerruf nicht unterschritten.

Die Zulage kann ferner auf eine etwaige Erhéhung der Grundvergilitung oder auf einen
Lohnaus-gleich in Zusammenhang mit einer Arbeitszeitverkiirzung angerechnet werden.
Gleiches gilt entsprechend fir den Fall der Arbeitszeitverlangerung. Bei Ausiibung einer
hoherwertigen Tatigkeit, fiir die eine hohere Grundvergiitung zu gewahren ist, gilt die
Regelung sinngemaR.

(3) Uberstundenabgeltung

Der Mitarbeiter erhdlt zu seinem Grundgehalt eine Pauschale in Hohe von ................. €, mit
derbiszu ...... eventuell geleistete Uberstunden pro Monat (maximal 10 % der vereinbarten
Arbeitszeit) abgegolten sind.

(4) Die Verglitung wird jeweils am letzten Werktag eines jeden Monats nach Abzug der
gesetzlichen Steuern und Abgaben auf ein von dem Arbeitnehmer zu benennendes Konto
Uberwiesen.

(5) Fir den Fall einer irrtlimlichen Gehaltsiiberzahlung an den Arbeitnehmer ist dieser
verpflichtet, alle Uberbezahlten Betrdge zurlickzuzahlen. Der Einwand der Entreicherung ist
ausgeschlossen, wenn die rechtsgrundlose Uberzahlung so offensichtlich war, dass der
Arbeitnehmer sie hitte erkennen miissen oder die Uberzahlung auf Umstinden beruht, die
der Arbeitnehmer zu vertreten hat.

(Anmerkung: GemaR Nachweisgesetz sind die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts
einschlieRlich der Vergiitung von Uberstunden, der Zuschlige, der Zulagen, Prdmien und Sonderzahlungen
sowie anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts, die jeweils getrennt anzugeben sind, und deren Falligkeit
sowie die Art der Auszahlung anzugeben).

§ 6a Freiwillige Leistungen, Weihnachtsgratifikation

1. Geldwerte Leistungen, z. B. Weihnachtsgeld, zu denen der Arbeitgeber nicht verpflichtet
ist, werden ohne Anerkennung einer Rechtspflicht erbracht. Aus der tatsachlichen
Erbringung solcher Leistungen kdnnen keine Rechtsanspriiche fir die Zukunft hergeleitet
werden. Dies gilt auch dann, wenn die Leistung mehrfach und ohne ausdriicklichen Hinweis
darauf erfolgt, dass aus der Leistung fiir die Zukunft keine Rechtsanspriiche entstehen
konnen. Hiervon unberiihrt sind zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer getroffene
Individualabreden.

2. Der Arbeitgeber behalt sich vor, jedes Jahr neu zu entscheiden, ob und in welcher Hohe
eine Weihnachtsgratifikation gewahrt wird. Wird eine Weihnachtsgratifikation gewahrt, so
wird sie ausschlieRlich fur geleistete Arbeit gewahrt und ein Rechtsanspruch auf
Weitergewdhrung in den folgenden Kalenderjahren nicht begriindet.

3. Wird eine Gratifikation gewahrt, so gilt folgendes:

- In allen Fallen des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses, unabhangig vom Rechtsgrund,
vermindert sich die Gratifikation fiir jeden vollen Kalendermonat des Ruhens um 1/12. Dies
gilt beispielsweise fiir Elternzeit, Grundwehrdienst, Wehriibung, unbezahlte Freistellung etc.
Wird ein Vollzeitarbeits-verhaltnis in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis umgewandelt, so bestimmt
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sich die Hohe der Gratifikation nach der Hohe des Verglitungsanspruchs am Falligkeitstag
der Gratifikation.

- Fiir jeden Fehltag infolge Krankheit wird die Gratifikation um % des Arbeitsentgeltes, das im
Jahresdurchschnitt auf einen Arbeitstag entfallt, gekurzt. Fir jeden Fehltag aus sonstigen
Grinden wird die Gratifikation um 1/60 gekirzt. Bei nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit
oder personlicher Verhinderung bis zu ...... Arbeitstagen entfdllt eine anteilige Kiirzung.

4. Widerrufsvorbehalt

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die gemaR § 6a dieses Vertrags zugesagte Gewahrung von ...
(z. B. Bonuszahlung) jederzeit aus sachlichen Griinden zu widerrufen.

Der Arbeitgeber ist insbesondere zum Widerruf berechtigt, wenn sich die wirtschaftlichen
Verhaltnisse des Unternehmens oder des Betriebs gegeniiber dem Zeitpunkt, indem die
Leistung zugesagt wurde, wesentlich verschlechtert haben.

§ 7 Urlaub

(1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf den gesetzlichen Urlaub nach MaRgabe des
Bundesurlaubsgesetzes (BUrIG).

(2) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf den gesetzlichen Mindesturlaub von 20 Arbeitstagen
im Kalenderjahr ausgehend von einer flinf-Tage-Woche. Dariliber hinaus gewahrt der
Arbeitgeber einen zusatzlichen vertraglichen Urlaubsanspruch von ....... Arbeitstagen pro
Kalenderjahr. Gewahrter Urlaub wird zunachst auf den gesetzlichen Mindesturlaub
angerechnet, anschlieBend auf eventuellen gesetzlichen Zusatzurlaub und erst nach
Erfillung des gesetzlichen Urlaubs auf den vertraglichen Mehrurlaub. Der Zeitpunkt des
Urlaubsantritts ist unter Berticksichtigung der betrieblichen Belange festzulegen. Der Urlaub
ist in Abstimmung mit dem Arbeitgeber zu nehmen.

(3) Bei einem Ausscheiden vor Erfiillung der gesetzlichen Wartezeit steht dem Arbeitnehmer
fir jeden vollen Beschaftigungsmonat ein Zwolftel des gesetzlichen Mindesturlaubs zu.
Gleiches gilt, wenn der Arbeitnehmer nach erfillter Wartezeit in der ersten Halfte des
Kalenderjahres aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet. Eine Kiirzung erfolgt nur insoweit, als
dadurch nicht der gesetzlich vorgeschriebene Mindesturlaub unterschritten wird.

(4) Ist im Zeitpunkt der Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses der gesetzliche Urlaubsanspruch
noch nicht erfllt, ist der Urlaub, soweit dies unter Berlicksichtigung der betrieblichen
Interessen moglich ist, wahrend der Kiindigungsfrist zu gewahren und zu nehmen. Soweit
der gesetzliche Urlaub nicht gewdhrt werden kann oder die Kiindigungsfrist nicht ausreicht,
ist der Urlaub abzugelten. Vertraglicher Mehrurlaub gemafR Abs. 2 erlischt mit Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses.

(5) Der Uber den gesetzlichen Mindesturlaub hinaus gewéahrte Urlaubsanspruch kann nur
dann auf das folgende Kalenderjahr Gbertragen werden, wenn dies durch dringende
betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde gerechtfertigt ist.
Anderenfalls verfallt er zum 31.12. des jeweiligen Kalenderjahres. Im Falle der Ubertragung
muss der Urlaub bis zum 31.3. des Folgejahres genommen worden sein. Dies gilt auch dann,
wenn er wegen Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers nicht genommen werden kann.



Seite 7 von 12

Wegen Arbeitsunfahigkeit noch offene Anspriiche aus dem gesetzlichen Mindesturlaubs-
anspruch bleiben hiervon unberiihrt; sie verfallen 15 Monate nach Ablauf des Urlaubsjahres.

(6) Soweit der Urlaub verfallt, verfallt auch ein etwaiger Urlaubsabgeltungsanspruch. Bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wird nur der gesetzliche Mindesturlaub, soweit er nicht
in natura gewahrt wurde, abgegolten.

§ 8 Nebentidtigkeit und Wettbewerbsverbot

(1) Jede entgeltliche oder unentgeltliche Nebentatigkeit ist dem Arbeitgeber anzuzeigen und
bedarf seiner vorherigen Zustimmung. Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn berechtigte
Interessen des Arbeitgebers nicht entgegenstehen.

(2) Fur die Dauer des Arbeitsverhaltnisses unterliegt der Arbeitnehmer einem
Wettbewerbsverbot. Es ist ihm nicht erlaubt, im Rahmen der Ausiibung einer selbstandigen
Tatigkeit mit dem Arbeitgeber zu konkurrieren oder fiir ein mit dem Arbeitgeber in
Wettbewerb stehendes Unternehmen zu arbeiten.

§ 9 Verschwiegenheitspflicht

(1) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, Gber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sowie
sonstige betriebliche Angelegenheiten des Arbeitgebers, die das Unternehmen als
vertraulich eingestuft hat oder bei denen ein Geheimhaltungsinteresse offenkundig ist, flr
die Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses und nach Beendigung Stillschweigen gegeniiber
Dritten zu wahren. Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sind insbesondere:

Die Geheimhaltungspflicht erstreckt sich nicht auf solche Kenntnisse, die jedermann
zuganglich sind oder deren Weitergabe fiir die Firma ersichtlich ohne Nachteil ist. Flir den
Fall, dass die nachvertragliche Verschwiegenheitspflicht den Arbeitnehmer in seinem
Fortkommen unangemessen beeintrachtigt, hat der Arbeitnehmer gegen das Unternehmen
einen Anspruch auf Befreiung von dieser Pflicht.

(2) Nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bleibt diese Verpflichtung fiir einen Zeitraum
von zwei Jahren bestehen, sofern die entsprechenden Informationen weiterhin als
Geschaftsgeheimnisse im Sinne des Gesetzes zum Schutz von Geschaftsgeheimnissen
(GeschGehG) gelten und durch angemessene Geheimhaltungsmafnahmen geschiitzt sind.

(3) Nicht als vertraulich gelten Informationen, die:

a) der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer nachweislich bereits vor Bekanntgabe durch die
Arbeitgeberin/den Arbeitgeber bekannt waren,

b) ohne Verstoll gegen Geheimhaltungspflichten 6ffentlich zuganglich sind oder werden,
oder
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c) durch Dritte rechtmaRig ohne Verpflichtung zur Geheimhaltung zuganglich gemacht
wurden.

(4) Bei einem VerstoR gegen diese Verpflichtung behalt sich die Arbeitgeberin/der
Arbeitgeber vor, Schadensersatzanspriiche geltend zu machen oder andere gesetzlich
vorgesehene MaRnahmen zu ergreifen.

§ 10 EDV-, Internet- und Telefonnutzung

Die Nutzung der betrieblichen EDV- und Telekommunikationseinrichtungen (insbesondere
Computer, Internet, Festnetz und Mobiltelefon), der Kopiergerate sowie die Versendung von
E-Mails dirfen ausschlieBlich zu dienstlichen Zwecken erfolgen. Eine private Nutzung ist nur
mit Zustimmung des Arbeitgebers gestattet. Die Nutzung des Internets darf nur mit der
hierfiir vorgesehenen Zugangsberechtigung erfolgen. Eine Weitergabe der User-ID und des
Passworts an Dritte ist dem Arbeitnehmer untersagt.

§ 11 Beendigung des Vertrages

(1) Dieser Vertrag endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in
dem der Arbeitnehmer erstmals Anspruch auf eine gesetzliche Regelaltersrente erwirbt. Er
endet ferner, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem der
Arbeitnehmer einen Rentenbescheid liber die Gewadhrung einer Rente wegen
Erwerbsunfahigkeit oder vorgezogenem Altersruhegeld zugegangen ist.

(2) Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis von beiden Seiten unter Einhaltung
einer Kiindigungsfrist von zwei Wochen gekiindigt werden.

(3) Nach Ablauf der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist vier Wochen zum 15. oder zum
Ende eines Kalendermonats. Die Anwendung der verlangerten Kiindigungsfristen und
Termine nach § 622 Absatz 2 BGB wird fiir beide Seiten vereinbart.

(4) Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

(5) Der Arbeitgeber ist bei Bestehen schiitzenswerter Interessen berechtigt, den
Arbeitnehmer unter vollstandiger Fortzahlung seines Gehalts und unter Anrechnung noch
bestehender Urlaubsanspriiche freizustellen. Verdienste werden angerechnet.

(6) Das Recht zur aulRerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon
unberihrt.

(7) Nach Vertragsende ist der Arbeitnehmer verpflichtet, dem Arbeitgeber unaufgefordert
alle in seinem Besitz befindlichen Arbeitsmittel und -unterlagen herauszugeben.

(8) Will ein Arbeitnehmer geltend machen, dass eine Kiindigung sozial ungerechtfertigt oder
aus anderen Griinden rechtsunwirksam ist, muss er innerhalb von drei Wochen nach Zugang
der schriftlichen Kiindigung Klage beim Arbeitsgericht auf Feststellung erheben, dass das
Arbeitsverhaltnis durch die Kiindigung nicht aufgel6st ist. Handelt es sich um eine
Anderungskiindigung im Sinne des § 2 Kiindigungsschutzgesetzes, ist die Klage auf
Feststellung zu erheben, dass die Anderung der Arbeitsbedingungen sozial ungerechtfertigt
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oder aus anderen Griinden rechtsunwirksam ist. Soweit die Kiindigung der Zustimmung
einer Behorde bedarf, l[auft die Frist zur Anrufung des Arbeitsgerichts erst ab der
Bekanntgabe der Entscheidung der Behorde an den Arbeitnehmer.

(Anmerkung: Gemal Nachweisgesetz muss der Arbeitgeber das bei der Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses von
Arbeitgeber und Arbeitnehmer einzuhaltende Verfahren, mindestens das Schriftformerfordernis und die
Fristen fur die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses, sowie die Frist zur Erhebung einer Kiindigungsschutzklage
mitteilen.)

§ 12 Freistellung

Nach Kindigung des Arbeitsverhaltnisses — gleich von welcher Seite — ist der Arbeitgeber bei
erheblicher Gefahrdung der Ordnung des Betriebs, der Gefahr schwerer
Vertragsverletzungen oder sonstiger Uberwiegender Arbeitgeberinteressen berechtigt, den
Mitarbeiter flir die Dauer der Kiindigungsfrist auch unter Anrechnung auf noch bestehende
Urlaubsanspriiche und Anspriiche auf Freizeitausgleich wegen eines etwaigen Guthabens auf
seinem Arbeitszeitkonto von der weiteren Erbringung der Arbeitsleistung freizustellen.

Ist der Mitarbeiter wahrend der Freistellung nicht in der Lage, die Arbeitsleistung zu
erbringen, wird der Arbeitgeber von der Verpflichtung zur Verglitungszahlung frei.
Anspriiche des Mitarbeiters auf Lohn ohne Arbeit, insbesondere aus § 3 Abs. 1
Entgeltfortzahlungsgesetz, bleiben hiervon unberihrt.

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitgeber wahrend der Freistellung eine eventuell
eintretende Arbeitsunfahigkeit sowie sonstige Griinde, die der Erbringung der
Arbeitsleistung entgegenstehen, sowie deren Dauer unverziiglich anzuzeigen.

§ 13 Verfall-/ Ausschlussfristen

Samtliche wechselseitigen vertraglichen Anspriiche aus dem Arbeitsvertrag und solche, die
mit diesem in Verbindung stehen, missen innerhalb einer Frist von drei Monaten nach
Falligkeit in Textform gegenliber der anderen Vertragspartei geltend gemacht werden,
ansonsten verfallen sie.

Lehnt die jeweils andere Vertragspartei den Anspruch in Textform ab oder erklart sich nicht
innerhalb von zwei Wochen nach Geltendmachung des Anspruchs in Textform, so verfallt
der Anspruch, wenn er nicht innerhalb einer weiteren Frist von drei Monaten nach der
Ablehnung oder nach dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird. Die Nichteinhaltung
dieser Ausschlussfrist fihrt zum Verlust des Anspruchs. Dies gilt nicht flr Anspriiche aus
einer Haftung fiir vorsatzliche Pflichtverletzungen, Anspriiche auf Mindestlohn nach dem
Mindestlohngesetz, Arbeitnehmerentsendegesetz, Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz oder
andere nach staatlichem Recht zwingende Mindestarbeitsbedingungen sowie sonstige
Anspriche aus Gesetz, Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung, auf die nicht verzichtet
werden kann. Die Ausschlussfrist beginnt, wenn der Anspruch entstanden und fallig ist und
der Anspruchsteller von den anspruchsbegriindenden Tatsachen Kenntnis erlangt oder grob
fahrlassig keine Kenntnis erlangt hat.



Seite 10 von 12

§ 14 Betriebliche Altersversorgung

Ein Anspruch auf eine betriebliche Altersversorgung besteht nicht. Auf die gesetzliche
Moglichkeit der Entgeltumwandlung wird hingewiesen.

Alternativ:

Der Arbeitgeber hat eine betriebliche Altersversorgung Gber einen Versorgungstrager
zugesagt. Name und Anschrift dieses Versorgungstragers ist:

§ 15 Fortbildung

Der Arbeitgeber stellt zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses folgende Fortbildungen zur
Verfligung:

Der Umfang der Fortbildungen wird in einer gesonderten Vereinbarung geregelt.

§ 16 Hinweis auf Betriebsvereinbarungen

Auf das Arbeitsverhaltnis finden keine Betriebsvereinbarungen und keine Brachentarif-
vertrage Anwendung.

Alternativ:
Auf das Arbeitsverhaltnis finden

( )* folgende Betriebsvereinbarungen in der jeweils gliltigen Fassung Anwendung:

( )* folgender Branchentarifvertrag in der jeweils giltigen Fassung Anwendung:

§ 17 Vertragsanderungen und Nebenabreden

(1) Dieser Vertrag enthélt alle getroffenen Vereinbarungen vollstandig. Zukiinftige
Anderungen, Ergdnzungen, Nebenabreden und die Aufhebung dieses Vertrages bediirfen
der Textform. Anderungen des Arbeitsvertrags durch individuelle Vertragsabreden sind
formlos wirksam.

(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, wird
hierdurch die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht beriihrt. Fiir den Fall der
Unwirksamkeit einer Vertragsbestimmung verpflichten sich beide Seiten unter
Berlicksichtigung des urspriinglich mit der unwirksamen Klausel verfolgten wirtschaftlichen
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Zwecks zur Vereinbarung einer Neuregelung. Sollte es zu keiner Einigung kommen, gilt die
gesetzliche Regelung.

(3) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, samtliche Veranderungen der personlichen
Verhaltnisse wie Anschrift, Familienstand oder Anzahl der Kinder dem Arbeitsgeber
unverziiglich mitzuteilen.

§ 18 Besondere Vereinbarungen
(optional) Dienstwagen:

Der Arbeitgeber liberldasst dem/der Mitarbeiter/in ein Kraftfahrzeug der gehobenen
Mittelklasse zur Benutzung. Eigentliimer des Kfz bleibt der Arbeitgeber.

Privatnutzung des Dienstwagens

Dem Mitarbeiter wird widerruflich das Recht eingerdaumt, den ihm Uberlassenen Pkw auch
fir private Fahrten zu nutzen. Die Privatnutzung des Dienstwagens wird nach folgender
Vorgabe gewahrt:

Der Arbeitgeber kann die Erlaubnis der privaten Nutzung des Dienstwagens jederzeit mit
einer Frist von 2 Wochen widerrufen, wenn der Mitarbeiter das Fahrzeug aus dienstlichen
Griinden nicht mehr bendtigt. Ein Grund fir den Widerruf der privaten Nutzung liegt zudem
vor, wenn

. der Mitarbeiter in den Innendienst versetzt wurde;

J ein Entgeltfortzahlungsanspruch infolge von Krankheit oder aus anderen Griinden
nicht mehr besteht; oder

. die Voraussetzungen zur Uberlassung eines Dienstwagens in der Person des
Mitarbeiters nicht mehr vorliegen, etwa bei Abhangigkeit von der Position im Unternehmen
oder bei Entziehung der Fahrerlaubnis;

J das Fahrzeug aus dringenden betrieblichen Griinden bendétigt wird und sich der
Mitarbeiter m bezahlten Urlaub oder Mutterschutz befindet;

. oder der Mitarbeiter nach der Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses von der
Verpflichtung zur Arbeitsleistung freigestellt worden ist.

Ort, Datum
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Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift Arbeitnehmer



