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MANTELTARIFVERTRAG .
fur Kraftfahrer im Guterfernverkehr Yoy — Mlim

zwischen dem

- VVL -
Verband Verkehr und Logistik
Berlin und Brandenburg e.V.
Juliusstr. 52, 12051 Berlin

und der

- ver.di -

Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Vertreten durch die Landesbezirksleitung des
Landesbezirk Berlin-Brandenburg
Képenicker Str. 30, 10179 Berlin



§ 1 Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt

fachlich: fur alle Betriebe des

» Speditions- und Logistikgewerbes sowie

» des gewerblichen Guterkraftverkehrs,
soweit sie Guterfernverkehr betreiben und Mitglied des Verbandes Verkehr und Logistik
Berlin und Brandenburg e.V.'sind.

Protokollnotiz: Giiterfernverkehr im Sinne dieses Tarifvertrages ist jede Beférderung von
Gutern in einem Umkreis von mehr als 150 km Luftlinie vom Standort des Betriebes mit
einem Kraftfahrzeug mit einem zulassigen Gesamtgewicht von mindestens 7,5 t.

raumlich: fur die Lander Berlin und Brandenburg.

S S
personlich: fur alle Kraftfahrer und Beifahrer, die Uberwiegend, d.h. mehr als 50 v.H. der
tatsachlich geleisteten Arbeits- und Bereitschaftszeit innerhalb eines Kalendermonats, im
Guterfernverkehr beschéftigt sind.

§ 2 Einstellung und Probezeit

1. Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen; dem Arbeitnehmer ist eine
Ausfertigung auszuhandigen. Gleiches gilt bei einer Anderung des Arbeitsvertrages.
Nebenabreden zum Arbeitsvertrag bedurfen der Schriftform.

2. Der Arbeitsvertrag muss mindestens folgende Angaben enthalten: Name und Anschrift
der Arbeitsvertragsparteien, der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhéltnisses, der
Arbeitsort, die durchschnittliche Wochenarbeitszeit, Art der Tatigkeit, tarifliche
Eingruppierung, bei Befristungen Zweck und/oder Dauer der Befristung.

3. Wird eine Probezeit vereinbart, so kann sie bis zu 6 Monate betragen. Mit
Arbeitnehmern, die unmittelbar nach ihrer Ausbildung ein Arbeitsverhéltnis begriinden,
kann eine Probezeit von bis zu drei Monaten vereinbart werden.

§ 3 Haftung des Arbeitnehmers

1. Der Arbeitnehmer haftet flir Schaden, die durch betrieblich veranlasste Tatigkeiten
verursacht wurden, bei gefahrgeneigter Tatigkeit nur flr Vorsatz und grobe
Fahrlassigkeit.

2. Bei grober Fahrlassigkeit ist die Haftung auf maximal drei Bruttomonatsentgelte
begrenzt. Dem Arbeitnehmer ist eine seinen wirtschaftlichen Verhaltnissen
angemessene Ratenzahlung zur Tilgung einzuraumen.



§ 4 Arbeitszeit

Der § 4 gilt nur fur tarifgebundene Betriebe, die Arbeitszeit darf somit nur in Betrieben, die
der unmittelbaren Tarifbindung unterliegen, nach § 4 organisiert werden.

I. Arbeitszeit

1. Die Arbeitszeit ist die Zeitspanne zwischen Arbeitsbeginn und Arbeitsende,
wahrend der der Beschéaftigte an seinem Arbeitsplatz ist, dem Arbeitgeber zur
Verfligung steht und wahrend der er seine Funktion oder Tétigkeit auslbt, d.h.,
insbesondere die Zeiten

- a) des reinen Dienstes am Steuer (Lenkzeit);
b) der Uberwachung bzw. Ausfiihrung von Be- und Entladearbeiten;
c) der Reparaturarbeiten, Vor- und Abschlussarbeiten;

d) sonstiger Arbeiten, z.B. solchen, die dazu dienen, die Sicherheit des Fahrzeugs
und der Ladung zu gewahrleisten bzw. die zur Erledigung von gesetzlichen oder
behordlichen Formalitaten aufgewandt werden, die in direktem Zusammenhang
mit der gerade ausgefiihrten speziellen Transporttatigkeit stehen.

2. Nicht zur Arbeitszeit gerechnet werden Lenkzeitunterbrechungen, Pausen und
Ruhezeiten sowie Bereitschaftszeiten.

3. Zu den Bereitschaftszeiten zahlen

a) Zeiten, in denen das Fahrpersonal nicht verpflichtet ist, an seinem Arbeitsplatz
zu bleiben, in denen es sich jedoch in Bereitschaft halten muss, um etwaigen
Anweisungen zur Aufnahme oder Wiederaufnahme der Fahrtatigkeit oder zur
AusiUbung anderer Arbeiten Folge zu leisten;

b) die Zeit des Wartens auf Be- und Entladung oder die Zollabfertigung, wenn der
Fahrer sich in dieser Zeit im Fahrzeug oder anderweitig erholen kann;

c) fur Fahrpersonal, das sich beim Fahren abwechselt, die Zeit, die wahrend der
Fahrt neben dem Fahrer oder in einer Schlafkabine verbracht wird.

d) Als Bereitschaftszeiten gelten insbesondere auch Zeiten, in denen das
Fahrpersonal ein Fahrzeug wahrend der Beférderung auf einer Fahre oder mit
einem Zug begleitet sowie Wartezeiten an den Grenzen oder infolge von
Fahrverboten, wenn keine Ruhezeit oder Pause vorliegt.

Bei Bereitschaftszeiten miissen deren voraussichtliche Dauer dem Fahrpersonal im
Voraus oder spatestens unmittelbar vor dem tatséchlichen Beginn bekannt sein.

/l. Dauer der Arbeitszeit

1. Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden. Sie kann bis zu 60
Stunden betragen, wenn innerhalb eines Ausgleichszeitraums von regelmaBig



sechs Monaten 48 Stunden Arbeitszeit nicht Uberschritten werden. Das gilt auch fur
Nachtarbeiter.

Die monatliche Hochstarbeitszeit (regelmaBige Monatsarbeitszeit und Mehrarbeit)
betragt 208 Stunden. Arbeitszeit und Bereitschaftszeitnach§413a +b
(Anwesenheits- und Wartezeit) dirfen monatlich 244 Stunden nicht Uberschreiten.
Durch weitere Bereitschaftszeiten fur 2-Fahrerbesatzung in Fahrzeugen mit
Schiafkabine und Zeiten auf der Fahre oder dem Zug kann die Gesamteinsatzzeit
um weitere 74 Stunden erhoht werden.

Die tagliche Arbeitszeit kann bis zu 10 Stunden betragen. Bei Vorliegen von
Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst regelméBig und in erheblichem Umfang
kann sie auch Uber 10 Stunden hinaus gemaf § 7 Abs. 1a ArbZG auf bis zu 12
Stunden verldngert werden.

Ill. Durchschnittsberechnung

Bei der Berechnung der durchschnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit innerhalb des
Ausgleichszeitraums werden gesetzliche Urlaubstage und Arbeitsunfahigkeitszeiten bei
einer Fiinf-Tage-Woche mit einem Funftel der wdchentlichen tariflichen regelmaBigen
Arbeitszeit berlicksichtigt.

V. Liegezeiten

1.

Ganztagige Liegezeiten (24 Stunden), die infolge Wartens auf Rickladungen oder
aus sonstigen Griinden auf3erhalb des Standortes entstehen, gelten nicht als
Arbeitszeit, sofern die Arbeitnehmer Uber diese Zeit frei verfugen kdnnen.

Die Arbeitnehmer haben fiir eine solche Liegezeit Anspruch auf Spesen und
Anrechnung von acht Stunden je Liegetag als Bereitschaftszeit (Anwesenheits- und
Wartezeit).

Durch léangere Liegezeiten verlieren die Arbeitnehmer nicht die Anspriche auf die
tarifvertraglich festgelegten und regelmafig bezahlien Lohne.

V. Vergltung

Arbeits- und Arbeitsbereitschaftszeiten sind mit 100% des tariflichen Lohnes der
jeweiligen Lohngruppe zu bezahlen. Pausen und Ruhezeiten sind nicht zu
verglten, auch wenn sie auBBerhalb des Standortes anfallen.

a) Bereitschaftszeiten gemanB § 4 | 3a) und 3b) (Anwesenheits- und Wartezeiten)
werden mit 100% des tariflichen Stundenlohnes vergitet.

b) Bereitschaftszeiten nach § 4 | 3c) (Kabinen- + Beifahrerzeiten) werden mit 70%
vergutet.

c) Zeiten auf der Fahre oder dem Zug nach § 4 | 3d) werden nicht vergutet, wenn
es sich weder um Arbeitszeit noch um Bereitschaftszeit im Sinne von § 4 |
handelt.



3. Die Kraftfahreribhne ergeben sich aus dem Lohntarifvertrag und werden monatlich
ausgezahlt.

§ 5 Flexible Arbeitszeit

1. Um Arbeitskapazitdten an Auslastungsschwankungen des Betriebes anpassen zu
kbnnen und dabei eine moglichst hohe und konstante Zahl an Arbeithehmem
beschéftigen zu kdnnen, wird mit der flexiblen Arbeitszeit eine flexible Verteilung der
tarifvertraglich bzw. arbeitsvertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeit innerhalb eines
maximalen Ausgleichszeitraumes von 26 Wochen ermdglicht. Aufgrund betrieblicher
Grunde kdnnen durch den Arbeitgeber Abweichungen von der geplanten Arbeitszeit
veranlasst werden. Der § 5 gilt nur fir tarifgebundene Betriebe, die Arbeitszeit darf somit -
nur in Betrieben, die der unmittelbaren Tarifbindung unterliegen, nach § 5 in flexibler
Arbeitszeit organisiert werden.

2. Die Entlohnung der Arbeitnehmer, die in flexibler Arbeitszeit arbeiten, erfolgt
unabhangig von dem tatsachlichen Umfang der monatlich geleisteten Arbeitsstunden in
Form eines konstanten Monatsgrundentgelts. Das konstante Monatsgrundentgelt wird
fir die vollbeschaftigten Arbeitnehmer fir 173 Stunden im Monat gezahlt. Fir
nichtvollbeschaftigte Arbeitnehmer wird ein anteiliges Entgelt auf Grundlage der
arbeitsvertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeit gezahlt.

3. Grundlage der flexiblen Arbeitszeit ist die Einfihrung eines individuellen
Arbeitszeitkontos fur Arbeithehmer mit einem maximalen Ausgleichszeitraum von bis zu
26 Wochen. Im Arbeitszeitkonto werden die Uber- und Unterschreitungen
(Abweichungen) von der festgelegten taglichen Bezugsarbeitszeit saldiert. Das
individuelle Arbeitszeitkonto darf in der Regel das 1-fache, in Ausnahmen maximal das
2-fache, der tarifvertraglich bzw. arbeitsvertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeit an
Mehrarbeit  (Arbeitszeitguthaben) oder Minderarbeit (Arbeitszeitschuld) nicht
uberschreiten. Erreicht in Ausnahmeféllen das individuelle Arbeitszeitkonto ein
Arbeitszeitguthaben in Hoéhe der zweifachen tarifvertraglich bzw. arbeitsvertraglich
vereinbarten Wochenarbeitszeit, so gelten Uberschreitungen der taglichen
Bezugsarbeitszeit als zuschlagspflichtige Mehrarbeit, die im Folgemonat durch
Bezahlung abgegolten wird.

4. Zur Feststellung der im Arbeitszeitkonto zu saldierenden Abweichungen wird an fiinf
Tagen in der Woche eine tagliche Bezugsarbeitszeit von 1/5 der tarifvertraglichen bzw.
arbeitsvertraglich  vereinbarten = Wochenarbeitszeit, festgelegt. Zwischen den
Betriebsparteien kann hiervon abweichend als Bezugsarbeitszeit die tarifvertragliche
wdchentliche Arbeitszeit in einem Arbeitszeitplan mit taglichem Arbeitsbeginn und
Arbeitsende nach § 87 (1) Nr. 2 BetrVG festgelegt werden.

5. Der Arbeitnehmer hat die Moglichkeit im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit stundenweise,
ganziagige oder mehrtagige Abweichungen von der Bezugsarbeitszeit zu beantragen.
Dem Antrag ist vom Arbeitgeber zu entsprechen, wenn dem nicht dringende betriebliche
Belange entgegenstehen. Der Ausgleich von Mehrarbeit soll stets in vollen Tagen und
moglichst zusammenhangend erfolgen.

6. Die tagliche zusammenhéngende Arbeitszeit betragt mindestens 4 Stunden. Sie gilt nicht
far Abweichungen auf Antrag des Arbeitnehmers. Flr Tage, an denen der Arbeitnehmer
unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit befreit ist oder er Entgeltersatzleistungen
erhdlt (z. B. Krankheit, Urlaub), gilt die festgelegte tagliche Bezugsarbeitszeit als
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erbracht. Eine geplante Abweichung von der Bezugsarbeitszeit wird fur diesen Zeitraum
unwirksam.

7. Bestent am Ende des Ausgleichszeitraumes ein Mehrarbeitsguthaben auf dem
Arbeitszeitkonto, so gilt dies als zuschlagspflichtige Mehrarbeit, die im Folgemonat durch
Bezahlung abgegolten wird. Dabei wird jede angefangene halbe Stunde als halbe
Stunde berechnet. Verbleibt am Ende des Ausgleichszeitraumes eine Arbeitszeitschuld,
so gilt die individuelle regelmaBige Arbeitszeit als erbracht. Dies gilt auch bei vorzeitiger
Abrechnung des Arbeitszeitkontos aufgrund des Wechsels in einen Bereich ohne flexible
Arbeitszeit oder der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Das Konto wird sofort
vorzeitig abgerechnet, sobald das Unternehmen einen Antrag auf Insolvenz gestellt hat.

8. Zwischen den Betriebsparteien kénnen Uber die tarifvertraglichen Zuschlagsregelungen
hinaus flr die flexible Arbeitszeit weitere Zuschlage vereinbart werden.

9. Die Arbeitnehmer erhalten monatlich eine Ubersicht zum Stand ihres Arbeitszeitkontos.

§ 6 Zuschlage

1. Mehrarbeit
Als zuschlagspflichtige Mehrarbeit gilt jede geleistete Wochenstunde (Arbeitszeit
geman § 4 | Nr. 1 sowie Bereitschaftszeit gemafB § 4 | Nr. 3a) und 3b)), die Uber die in §
4 11 Nr. 1 festgelegte regelméaBige wdchentliche Arbeitszeit hinausgeht. Fir jede
geleistete Stunde zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist neben dem tariflichen
Stundenlohnsatiz ein Mehrarbeitszuschlag in H6he von 25 % des tariflichen
Stundenlohnsatzes zu zahlen. Angefangene halbe Stunden werden als halbe Stunde
berechnet. Bei der Besetzung des Fahrzeugs mit 2 Fahrern betragt der Zuschlag 25%
ab der 51. Wochenstunde einschlieBBlich der Kabinenzeit i.S.d. §4 | Nr. 3c.

2. Nachtarbeit
Als Nachtarbeit gilt die in der Zeit zwischen 22:00 Uhr und 06:00 Uhr geleistete Arbeit.
Arbeitnehmer erhalten je Nacht, in der sie bis zu 4 Stunden Arbeits- bzw.
Bereitschaftszeit hatten, einen Zuschlag in Héhe von 3,--€ je Nachtschicht und je Nacht,
in der sie mehr als 4 Stunden Arbeits- bzw. Bereitschaftszeit hatten, einen Zuschlag von
6,-- € je Nachtschicht.

3. Sonn- und Feiertagsarbeit
Als Sonn- und Feiertagsarbeit gilt die an Sonntagen und Wochenfeiertagen zwischen
0:00 Uhr und 24:00 Uhr geleistete Arbeit. Wochenfeiertage sind Werktage, die
gesetzlich oder aufgrund gesetzlicher Vorschriften zu gesetzlichen Feiertagen erklart
sind.

a) Fir jede geleistete Stunde Sonntagsarbeit ist neben dem tariflichen
Stundenlohnsatz ein Sonntagszuschlag in Héhe von 50 % des tariflichen
Stundenlohnsatzes zu zahlen.

b) Fir jede geleistete Stunde Feiertagsarbeit ist neben dem tariflichen
Stundenlohnsatz ein Feiertagszuschlag in Hohe von 100% des tariflichen
Stundenlohnsatzes zu zahlen.

4. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlagsarten wird nur der jeweils hochste Zuschlag
gezahlt. Davon unberihrt bleibt der Zuschlag fiir Nachtarbeit nach Ziffer 2.
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§ 7 Spesen

1. Mit Spesen ist der Mehraufwand unter Berlicksichtigung der zu Hause eingesparten
Kosten abgegolten.

2. Arbeitnehmer erhalten fiir die Zeit in der sie vom Sitz des Betriebes oder vom Standort
des Fahrzeuges abwesend sind Spesen in Hohe der gesetzlich vorgegebenen
zulassigen steuerfreien Hochstbetrage. Diese sind zur Zeit:

a) Innerhalb des Gebietes der Bundesrepublik Deutschland:
i. bei einer Abweisenheit von weniger als 14 Stunden aber mindestens 8
Stunden 6, € je Tag
ii. Bei einer Abweisenheit von weniger als 24 Stunden aber mindestens 14
Stunden 12,-- € je Tag
iii. Bei einer Abwesenheit von mindestens 24 Stunden 24 € je Tag

b) Im grenziberschreitenden Fernverkehr:

i. Die aufgrund des § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5 EStG im Einvernehmen zwischen
dem Bundesministerium der Finanzen mit den obersten Finanzbehorden der
Lander mit Schreiben vom 9. November 2005 bekannt gemachten
Pauschbetrage fur Verpflegungsmehraufwendungen und
Ubernachtungskosten fiir Auslandsdienstreisen. (Ubersicht tiber die ab 1.
Januar 2005 geltenden Pauschbetrége flr Verpflegungsmehraufwendungen
und Ubernachtungskosten)

2. Bei mehrtédgigen Auslandsreisen richtet sich der Spesensatz nach dem Land, welches
vor 24 Uhr erreicht wird.

3. Dauert die Abwesenheit langer als 24 Stunden, so sind von der 25. Stunde ab
vorstehende Spesensétze erneut zu zahlen.

4. Der Arbeitgeber ist verpfilichtet, den Arbeitnehmern zur Bestreitung notwendiger
Auslagen und der Spesen vor Reiseantritt angemessene Vorschiisse zur Verfligung zu
stellen.

5. Notwendige Auslagen, wie Fahrgelder, Telefongebulhren usw., die im Interesse des
Arbeitgebers ausgelegt werden, sind nach Rickkehr gegen Vorlage der Unterlagen zu
erstatten.

6. Innerbetrieblich vereinbarte glnstigere Regelungen bleiben hiervon unberuhrt.

§ 8 Kosteniibernahme fiir Gesundheitsuntersuchungen

Kraftfahrer ab dem vollendeten 50. Lebensjahr, die sich aufgrund der am 1. Januar 1999
in Kraft gesetzten Fahrerlaubnis Verordnung (FeV) einer Eignungs-/
Gesundheitsiiberprifung inklusive Sehtest unterziehen mussen, erhalten die anfallenden
Kosten fiir diese Untersuchung gegen Nachweis vom Arbeitgeber erstattet, sofern ihre
Betriebszugehdrigkeit mindestens 5 Jahre betréagt.



§ 9 Erholungsurlaub

Anspruch

1. Der Arbeitnehmer hat in jedem Urlaubsjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Arbeitsentgeltes. Das Arbeitsentgelt wird in Hohe des
Durchschnittsentgelies der letzten voll abgerechneten zwdlf Monate einschlieBlich
samtlicher Zuschlage, Zulagen usw. fortgezahlt.

2. Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Ist die Abwicklung des Urlaubes im Kalenderjahr
aus dringenden betrieblichen oder in der Person des Arbeitnehmers liegenden Griinden
nicht moglich, verldngert sich die Frist zur Urlaubsabwicklung um drei Monate. Reicht
die Zeit des Einstellungsjahres nicht zur Gewédhrung des Jahresurlaubs aus, so sind die
erworbenen Urlaubsanteile auf das folgende Urlaubsjahr zu Gbertragen. Eine
Barabgeltung des Urlaubs ist nur zulassig, soweit die Gewahrung desselben infolge
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nicht mehr moglich ist.

Wartezeit :

3. Der Urlaubsanspruch auf den vollen Urlaub des laufenden Urlaubsjahres erwéchst bei
neu eingestellten Arbeitnehmern nach vollendetem 18. Lebensjahr nach
sechsmonatiger ununterbrochener Beschéaftigungsdauer im gleichen Betrieb
(Wartezeit).

Urlaubsdauer
4. Fir Arbeitnehmer betragt der Erholungsurlaub je Urlaubsjahr

im Tarifgebiet: Berlin_ Brandenburg
nach Erfullen der Wartezeit 28 Tage 25 Tage
nach 3-jahriger Betriebszugehdrigkeit 28 Tage 28 Tage
nach 7-jahriger Betriebszugeharigkeit 29 Tage 28 Tage
nach 12-jahriger Betriebszugehdrigkeit 30 Tage 28 Tage

5. Fur Arbeitnehmer, die vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages einen héheren
Urlaubsanspruch hatten, bleibt dieser als Besitzstand gewahrt.

6. Als anrechenbare Urlaubstage gelten die Tage von Montag bis Freitag mit Ausnahme
der gesetzlichen Feiertage. Bei Neueinstellung wird der im laufenden Kalenderjahr
bereits erhaltene Urlaub angerechnet. Schwerbehinderte (50%) und ihnen
Gleichgestellte erhalten einen Zusatzurlaub nach den gesetzlichen Bestimmungen.

7. Der Erholungsurlaub soll mindestens fur drei Wochen zusammenhéangend gewahrt und
genommen werden. Der Zeitpunkt des Urlaubs ist unter Berlcksichtigung der
betrieblichen Verhélinisse und der Wiinsche des Arbeitnehmers bis spatestens zum 15.
Januar des Urlaubsjahres vom Arbeitnehmer festzulegen und von der Geschéftsleitung
bis zum 15. Februar zu bestatigen. Spater eingehende Meldungen des Arbeitnehmers
koénnen nur berticksichtigt werden, wenn sie den vorgesehenen genehmigten
Urlaubsplan nicht stéren. Von den Betriebsparteien konnen hierzu abweichende
Regelungen durch Betriebsvereinbarung vereinbart werden.



'8. Arztlich nachgewiesene Krankheit, die Arbeitsunféhigkeit zur Folge hétte, unterbricht
den Urlaub. Die Arbeitsunféhigkeit ist unverziiglich durch geeignete Urkunden
nachzuweisen. Die durch Krankheit nicht abgewickelten Urlaubstage sind
nachzugewahren; ihr Zeitpunkt ist mit der Geschéftsleitung zu vereinbaren. Eine
Anrechnung von Urlaub auf Arbeitsunféhigkeitszeiten und von einem
Sozialversicherungstrager bewilligte Heilverfahren bzw. Maf3nahmen der Rehabilitation
ist nicht statthaft.

9. Kann der Erholungsurlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder
teilweise nicht mehr gewéahrt werden, so ist er bar abzugelten. Dabei wird mit
Ausnahme bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wegen Rentengewéahrung, lediglich
derjenige Urlaubsanspruch abgegolten, der dem Arbeitnehmer nach den gesetzlichen
Vorschriften noch zustehen wiirde. Eine Kirzung von Entgeltanspriichen des
Arbeitnehmers aufgrund der Abrechnung des Urlaubsanspruches ist ausgeschlossen.

10. Um die Urlaubsvertretung zu ermoglichen, sind alle Arbeithehmer zur gegenseitigen
Vertretung wéhrend des Urlaubs innerhalb ihrer regelmaBigen Arbeitszeit und eines
Kalenderjahres fuir die Dauer von sechs Wochen ohne besondere Entschadigung
verpflichtet.

§ 10 Urlaubsgeld

1. Die Arbeitnehmer erhalten im Juli ein Urlaubsgeld, sofern ihr Arbeitsverhaltnis am 30.
Juni mindestens 12 Monate ununterbrochen bestanden hat. Hiervon abweichend
erhalten Auszubildende ab dem 1. Ausbildungsjahr ein Urlaubsgeld. Die Absatze 4 bis 6
finden fir Auszubildende sinngemé&B Anwendung.

2. Das Urlaubsgeld betragt im Tarifgebiet: Berlin_ Brandenburg
nach 1 jahriger Betriebszugehdrigkeit 360 Euro 320 Euro
nach 3-jahriger Betriebszugehorigkeit 360 Euro 360 Euro
nach 5-jahriger Betriebszugehdrigkeit 390 Euro 360 Euro
nach 7-jahriger Betriebszugehorigkeit 430 Euro 390 Euro
nach 10-jahriger Betriebszugehdrigkeit 480 Euro 420 Euro
Auszubildende erhalten 180 Euro 160 Euro

MaBgeblich flr die Hohe des Urlaubsgeldes ist die jeweilige Betriebszugehorigkeit am 01.
Juli.

3. Teilzeitbeschéftigte erhalten das Urlaubsgeld entsprechend der arbeitsvertraglich
vereinbarten Wochenarbeitszeit anteilig.

4. Der Anspruch auf das Urlaubsgeld mindert sich um 1/12 fir jeden Kalendermonat, in
dem der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Entgelt, Urlaubsentgelt, Krankenentgelt
oder auf einen Unterschiedsbetrag zwischen Netto-Gehalt und Krankengeld oder auf
einen Zuschuss zum Mutterschafisgeld gem. Mutterschutzgeseiz hat.



. Wird das Arbeitsverhaltnis des Arbeithehmers in der Zeit vom 1. Januar bis 30. Juni

beendet, so wird fur diesen Zeitraum fir jeden Kalendermonat, in dem das
Arbeitsverhélinis mindestens 12 Kalendermonate ununterbrochen bestanden hat, 1/12

anteiliges Urlaubsgeld zu der am letzten Arbeitstag vereinbarten Wochenarbeitszeit

gezahlt.

. Soweit von einem Arbeitgeber freiwillig ein hdheres Urlaubsgeld erbracht wird, ist er
berechtigt, dieses auf das vorgenannte Urlaubsgeld anzurechnen. Arbeitnehmer, die

vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages einen Anspruch auf ein héheres Urlaubsgeld

hatten, bleibt dieses als Besitzstand gewahrt.

§ 11 Jahressonderzahlung

. Die Arbeitnehmer erhalten in Abhéangigkeit von der Dauer ihrer Betriebszugehdorigkeit in

jedem Kalenderjahr eine Jahressonderzahlung in Form einer Weihnachtsgratifikation:

. Die Hohe der Jahressonderzahlung betragt

nach mindestens 1-jahriger Betriebszugehdorigkeit
nach mindestens 3-jahriger Betriebszugehdérigkeit
nach mindestens 5-jahriger Betriebszugehdorigkeit
nach mindestens 7-jahriger Betriebszugehdérigkeit
nach mindestens 10-jahriger Betriebszugehdrigkeit

. Teilzeitbeschéftigte erhalten die Jahressonderzahlung entsprechend der
arbeitsvertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeit anteilig.

EURO
EURO
EURO
EURO
EURO

89,48
178,95
281,21
357,90
460,16

. Der Anspruch auf die Jahressonderzahlung mindert sich um 1/12 fiir jeden
Kalendermonat, in dem der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Entgelt, Urlaubsentgelt,
Krankenentgelt oder auf einen Unterschiedsbetrag zwischen Netto-Gehalt und
Krankengeld oder auf einen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld gem. Mutterschutzgesetz

hat.

. Die Auszahlung hat in zeitlichem Zusammenhang mit dem Weihnachtsfest bis
spatestens zum 10. Dezember des Jahres zu erfolgen. Stichtag flr die Berechnung der

Betriebszugehorigkeit ist der 10. Dezember.

. Anspruchsberechtigt sind alle Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhélinis zum Zeitpunkt der
Auszahlung besteht, sofern sie die genannte Dauer der Betriebszugehdrigkeit erflllen.

. Die zuletzt gezahlte Jahressonderzahlung kann zurlickgefordert werden, soweit sie die

Summe von 51,14 € Uberschreitet, wenn das Arbeitsverhélinis durch Eigenkiindigung
des Arbeitnehmers bzw. durch verhaltensbedingte Kindigung bis zum 31.03. des

Folgejahres endet.

. Sofern nach betrieblichen Regelungen bereits hdhere als die hier vereinbarten

Jahressonderzahlung gewéahrt werden, wird der Anspruch auf die Uber die tarifliche

Zahlung hinausgehende Zuwendung durch diesen Tarifvertrag nicht berihrt.

10



§ 12 Freistellung von der Arbeit

Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf Freistellung unter Fortzahlung des Entgeltes wie
folgt:

1. auf einen Tag
a) bei Tod von Geschwistern
b) bei Hochzeit von Familienangehdorigen (Eltern oder Kinder)
c¢) unter der Voraussetzung, dass der Arbeitnehmer an mindestens 75
Wochentagen im Kalenderjahr ganztagig abwesend vom Betriebssitz ist: zur
Erledigung nachgewiesener personlicher Angelegenheiten (z.B.
Behordenbesuch), die keine Verhinderung i.S.d. § 616 BGB darstellen.

2. auf zwei Tage
a) bei Niederkunft der Ehefrau oder Lebensgefahriin in hauslicher Gemeinschaft
b) bei Wohnungswechsel mit eigenem Haushalt oder Ersteinrichtung (einmal im
Kalenderjahr)
c) bei eigener EheschlieBung

3. auf drei Tage
a) bei Tod des Ehegatten, der Eltern, Schwiegereltern und Kinder

4. auf Gewahrung der notwendigen Zeit

a) bei vom Arbeitgeber angeordneter &rztlicher Untersuchung,

b) bei Ausiibung des Wahl- oder Stimmrechts bei 6ffentlichen Wahlen,

¢) bei vom Arbeitnehmer nicht verschuldeter Vorladung zu einem Gericht oder einer
Polizeidienststelle. Nachweispflichtig ist der Arbeitnehmer. Dem Arbeitnehmer
kann jedoch der erstattete Verdienstausfall auf sein Entgelt angerechnet werden.
Er muss auf Verlangen des Arbeitgebers Zeugengeld beanspruchen.

d) als Arbeitnehmervertreter in den Selbstverwaltungsorganen der
Sozialversicherungstrager

e) Mitgliedern der Taritkommission von der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
ist zur Teilnahme an den Sitzungen der Tariftkommission und zur Teilnahme an
Tarifverhandlungen durch den jeweiligen Arbeitgeber (max. 1 Mitarbeiter pro
Betrieb und vertragsschlieBender Gewerkschaft) Freistellung unter Fortzahlung
des Entgelts zu gewahren.

f) unter Anrechenbarkeit des gesetzlichen Bildungsurlaubsanspruchs zum Besuch
anerkannter Bildungsveranstaltungen, die der gewerkschatftlichen Fortbildung
dienen, und gewerkschaftlicher Tagungen; langstens jedoch flir sechs Werktage
im Kalenderjahr.

g) bei schwerer Erkrankung des Ehegatten oder der Kinder, wenn der Arbeitnehmer
die nach arztlicher Bescheinigung unerlassliche Pflege des Erkrankten deshalb
selbst Ubernehmen muss, weil er eine andere Person fiir diesen Zweck nicht
sofort einstellen kann insgesamt nicht mehr als 4 Arbeitstage je Kalenderjahr.
Der Arbeitnehmer hat schriftlich zu bestétigen, dass ihm eine andere Person fir
diesen Zweck nicht zur Verfligung steht.

h) unter Berticksichtigung betrieblicher Belange fiir die unter § 8 genannte
Personengruppe zur Durchfihrung der Eignungs-/Gesundheitsuntersuchung
i.5.d. der am 1. Januar 1999 in Kraft gesetzten Fahrerlaubnisverordnung (FeV)
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§ 13 Sterbegeld

. Nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von 3 Jahren ist im Sterbefall den
unterhaltsberechtigten Hinterbliebenen ein Sterbegeld in Hohe des Arbeitslohnes der
letzten 6 Wochen zu zahlen.

. Bei Todesfall durch Betriebsunfall erhalten die unterhaltsberechtigten Hinterbliebenen
unbeschadet der Dauer der Betriebszugehorigkeit des Arbeitnehmers ein Sterbegeld in
Hoéhe des zuletzt bezogenen Lohnes flir 8 Wochen. Der Anspruch entfallt, wenn der
Betriebsunfall auf Trunkenheit des Arbeitnehmers zurickzuflihren ist.

. Als Hinterbliebene gelten die Ehegatten, Eltern, Pflegeeltern und Kinder, gleich ob es
sich um leibliche oder um Adoptivkinder handelt.

. Die Verpflichtung entfallt, insoweit der Arbeitgeber durch eine andere betriebliche
Regelung (freiwillige Unfall- oder Sterbegeldversicherung) Vorsorge fur den
Arbeitnehmer getroffen hat.

. Tritt der Todesfall des Arbeitnehmers bei beruflicher Abwesenheit auBerhalb des
Wohnortes ein, so sind vom Arbeitgeber die notwendigen Uberfiihrungskosten zu
tragen, soweit nicht ein anderer Kostentréger eintritt oder einzutreten hat.

§ 14 Krankheit

. Beschaftigten in Berlin und Brandenburg ist in Féllen von mit Arbeitsunfahigkeit
verbundener Krankheit sowie wahrend eines von einem Sozialversicherungstrager
bewilligten Heilverfahrens ab dem 01.01.1998 100 % des ihnen zustehenden
regelméfigen Entgelts (Durchschnitt der zuletzt voll abgerechneten 12 Monate) fir die
Dauer von sechs Wochen weiterzuzahlen. Nach 5-jahriger Beschaftigungsdauer wird
daruber hinaus einmal im Kalenderjahr von der 7. bis 13. Woche der
Unterschiedsbetrag zwischen Netto-Gehalt und Krankengeld gezahit.

. Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Betriebsunfalls wird gezahlt:

» Bei einer Betriebszugehdrigkeit bis zu flinf Jahren der Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Netto-Vergltung von der 7. bis 10. Woche und nach
einer Betriebszugehérigkeit von Uber finf Jahren der Unterschiedsbetrag von der
7. bis 13. Woche.

o Fur auf Probe oder aushilfsweise beschéftigte Arbeitnehmer das volle Entgelt bis
zu sechs Wochen nach Eintritt des Unfalls.

. Arbeitnehmer, die wegen Krankheit oder Betriebsunfall nicht in der Lage sind ihre Arbeit
aufzunehmen, sind verpflichtet, der Betriebsleitung hiervon unverziiglich, méglichst vor
Arbeitsbeginn, unter Angabe der Hinderungsgrinde Mitteilung zu machen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als einen Tag an, so ist spatestens vor Ablauf des 3. Tages
eine arztliche Krankheitsbescheinigung Uber die voraussichtliche Dauer der
Arbeitsunfahigkeit beizubringen. Hiervon kann durch betriebliche Regelung abgewichen
werden. Flr nicht nachgewiesene Krankheitstage besteht kein Anspruch auf
Arbeitsentgelt.
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§ 15 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch
Kiindigung oder Auflésungsvertrag

Bei Kiindigung gelten die jeweils glltigen gesetzlichen Bestimmungen. Die
Kundigungsfristen bei auf unbestimmte Zeit eingesteliten Arbeitnehmern sowie wéahrend
der Probezeit dirfen nicht kiirzer als einen Monat sein. Die Kiindigung kann nur zum
Schluss eines Kalendermonats erfolgen.

Nur in tarifgebundenen Betrieben, die der unmittelbaren Tarifbindung unterliegen,
finden die Bestimmungen des § 15 Abs. 2 des Manteltarifvertrages flr das
Speditionsgewerbe in Berlin-Brandenburg Anwendung.

Fur Aushilfsverhéltnisse, sofern sie nicht auf Zeit abgeschlossen sind, betragt die
Kindigungsfrist mindestens eine Woche zum Schluss einer Kalenderwoche.

Alle Kiindigungen, auch fristlose, mulissen schriftlich erfolgen.

Aufldsungsverirdge bedirfen ebenso der Schriftform. Wird dem Arbeitnehmer ein
schriftliches Angebot zur Auflosung seines Arbeitsverhaltnisses ausgehéndigt, so steht
dem Arbeitnehmer mindestens eine Bedenkzeit von einer Woche zur Verfligung. Wird
diese Zeit nicht eingerdumt, so kann der Arbeitnehmer einen Auflésungsvertrag
innerhalb einer Frist von einer Woche nach Vertragsschluss widerrufen.

Bei Beendigung des Arbeitsverhdlinisses hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
unverzigliche Aushdndigung der Arbeitspapiere bzw. Ersatzbescheinigungen und
Erteilung eines Zeugnisses.

§ 16 Ausschlussfristen

Alle Anspriiche aus diesem Tarifvertrag sind innerhalb von drei Monaten nach ihrer
Entstehung geltend zu machen.

Nach Ablauf der vorgenannten Frist kénnen Anspriche nicht mehr gestellt werden.

§ 17 Schlussbestimmungen

Dieser Manteltarifvertrag tritt am 1. Februar 2008 in Kraft und kann mit einer Frist von
drei Monaten zum Monatsschluss, erstmals zum 31. Dezember 2011, schriftlich
gekindigt werden.

Nach erfolgter Kiindigung sind die Parteien verpflichtet, sofort in neue Verhandlungen
einzutreten.

Bestehen fir die Arbeitnehmer aus betrieblichen oder einzelvertraglichen Regelungen
glinstigere Bedingungen, so dirfen sie aus Anlass des Inkrafttretens dieses Vertrages
nicht zu Ungunsten der Arbeitnehmer geandert werden.
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4. Soweit den Vorschriften dieses Manteltarifvertrages zwingende gesetzliche
Bestimmungen entgegenstehen, gelten diese, ohne die lbrigen Bestimmungen dieses
Tarifvertrages zu berihren.

Berlin, den 20. Dezember 2007

Verband Verkehr und Logistik
Berlin und Brandenburg e.V. B

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Berlin-Brandenburg
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