
 

Vertrag Kinderbetreuung Muster / Vorlage 

 

Babysitter-Vertrag für die Beaufsichtigung, auch durch Angehörige. Jetzt ausdrucken und 

Vordruck ausfüllen! 

 

Und so gehen Sie vor: 

1. Vertrag für die Kinderbetreuung 2x ausdrucken (ab folgender Seite) 

2. Angaben an den dafür vorgesehenen Stellen vervollständigen 

3. Beide Verträge bei Beginn des Babysittings selbst unterschreiben und seitens des 

          Betreuers unterschreiben lassen 

4. Ein Exemplar dem Babysitter überlassen und ein Exemplar behalten 

5. Eigenes Exemplar gut aufbewahren 
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Vertrag für die Kinderbetreuung 

zwischen 

 

 ______________________________________________________________________________________________   

Frau/Herr (Sorgeberechtige/r) 

 

 ______________________________________________________________________________________________   

Anschrift 

(nachfolgend „Sorgeberechtigter“ genannt) 

 

 

und 

 

 ______________________________________________________________________________________________   

Frau/Herr (Kinderbetreuung) 

 

 ______________________________________________________________________________________________   

Anschrift 

(nachfolgend „Kinderbetreuung“ genannt) 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.jobruf.de/


 

Seite 2 

Inhalt: 

 

§ 1 – Beginn und Umfang der Betreuung 

§ 2 – Übergabe des Kindes 

§ 3 – Entlohnung/Betreuungsgeld 

§ 4 – Anmeldung und Haftung  

§ 5 – Arztbesuche, Erkrankungen und medizinische Versorgung des Kindes 

§ 6 – Zusätzliche Vereinbarungen 

§ 7 – Auskunft und Schweigepflicht 

§ 8 – Kündigung 

 

§ 1 – Beginn und Umfang der Betreuung 

(1.1) Die Kinderbetreuung übernimmt die Beaufsichtigung von 

________________________________________ (Name des/der Kindes/Kinder), geboren am  _____ 

. _____ . _________ . 

(1.2) Das Betreuungsverhältnis zwischen den beiden Vertragspartnern beginnt am  

_____ . _____ . _________ . 

(1.3) Die Kinderbetreuung verpflichtet sich, die Beaufsichtigung an den abgesprochenen 

festen Tagen bzw. vereinbarten Terminen zu übernehmen. Die Termine müssen der 

Kinderbetreuung rechtzeitig vorab mitgeteilt werden. 

 

§ 2 – Übergabe des Kindes 

Die Übergabe des Kindes an die Kinderbetreuung wird unter Absprache mit den 

Sorgeberechtigten vereinbart. 

§ 3 – Entlohnung/Betreuungsgeld 

Die Kinderbetreuung erhält ein Betreuungsgeld in Höhe von _________€ pro Stunde. Die 

Auszahlung der Entlohnung erfolgt direkt zwischen dem Sorgeberechtigten und der 

Kinderbetreuung.  

§ 4 – Anmeldung und Haftung 

(4.1) Der Sorgeberechtigte geht mit der Kinderbetreuung ein Arbeitsverhältnis ein und ist für 

die ordnungsgemäße Anmeldung bei den Sozialversicherungsträgern verantwortlich. 
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Die Kinderbetreuung hat seinerseits eine Mitwirkungspflicht, dem Sorgeberechtigten 

die für die Anmeldung erforderlichen Daten zur Verfügung zu stellen.  

(4.2) Bei der Anmeldung über die Minijobzentrale ist die Kinderbetreuung während der 

gesamten Arbeitszeit unfallversichert.  

§ 5 – Arztbesuche, Erkrankungen und medizinische Versorgung des Kindes 

(5.1) Etwaige Allergien und chronische Krankheiten werden der Kinderbetreuung im 

Vorhinein mitgeteilt. 

(5.2) Bei akuten Krankheitsfällen oder Verletzungen informiert die Kinderbetreuung die 

Sorgeberechtigten umgehend und bespricht die weitere Vorgehensweise. 

§ 6 – Zusätzliche Vereinbarungen 

Zusätzliche Vereinbarungen zwischen dem Sorgeberechtigtem und der Kinderbetreuung 

bedürfen der Schriftform. 

§ 7 – Auskunft und Schweigepflicht 

(7.1) Die Vertragspartner verpflichten sich, alle für die Betreuung des Kindes wesentlichen 

Auskünfte zu erteilen. 

(7.2) Die Vertragsparteien verpflichten sich, über alle Angelegenheiten, die den persönlichen 

Lebensbereich der jeweils anderen Vertragspartei betreffen und ihrer Natur nach einer 

Geheimhaltung verlangt, Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt auch für die Zeit nach 

Beendigung des Vertragsverhältnisses. 

§ 8 – Kündigung 

Dieser Vertrag ist von beiden Parteien mit einer Frist von 14 Tagen kündbar. Die Kündigung 

bedarf der Schriftform. 

 

 

  _______________________ ,    den  _______________________  

 Ort Datum 

 

 _________________________________________   _________________________________________   

 Unterschrift Sorgeberechtigter Unterschrift Kinderbetreuung 
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